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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Zelgli wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fur die Schule Zelgli vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen Schule Zelgli und der Schulbehdrde Schlie-
ren fUr die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In der
Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitréagt, winschen wir
Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

C. Bleloy

Claudia Bleuler, Teamleitung
ZUrich, 25. November 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Zelgli wie folgt:
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'*“ Schulgemeinschaft

Durch einen toleranten Umgang mit Vielfalt, akzep-
tierten Regeln sowie mit attraktiven Anlassen starkt
die Schule die Gemeinschaft. Die Schulkinder kon-
nen altersgerecht partizipieren; sie flihlen sich wohl
und ernstgenommen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen agieren im gut aufbereiteten Un-
terricht proaktiv sowie aufmerksam und schaffen ein
respektvolles, lernforderliches Klima. Sie vermitteln
die Inhalte anschaulich, klar strukturiert und meist
aktivierend.

@ Individuelle Férderung

Das Lernen im heterogenen Umfeld unterstltzen die
Lehrpersonen sorgfaltig und engagiert. Eine syste-
matische Niveaudifferenzierung ist wenig ausge-
pragt. Die sonderpadagogische Férderung ist gut
auf den Regelunterricht abgestimmit.

@ Beurteilungspraxis

Das Schulteam befasst sich periodisch mit einer kri-
teriengeleiteten und transparenten Beurteilungspra-
xis. Die Lehrpersonen setzen Vergleichsprifungen
sowie formative Beurteilungsanlasse unterschied-
lich oft und gezielt ein.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen setzen im Unterricht kaum digita-
le Medien zur Erweiterung der Lernformen ein. Eine
gemeinsame Auseinandersetzung im Schulteam zur
padagogischen und verantwortungsvollen ICT- und
Mediennutzung fehlt weitgehend.

De

& é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und mehrheit-
lich gewinnbringend zusammen. Der kindbezogene
Austausch findet vorwiegend situativ statt. Verein-
zelt sind Ergebnisse aus Reflexionsanlassen zur Zu-
sammenarbeit erkennbar.

.{ Schulfiihrun
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Die Personalfuhrung erfolgt unterstitzend und ent-
wicklungsorientiert. Die padagogische Arbeit wird
umsichtig und meist partizipativ koordiniert. Klare
Organisationsstrukturen dienen der effektiven Auf-
gabenerfillung im Schulalltag.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt kontinuierlich relevante Themen
der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Zur zielori-
entierten Umsetzung von langerfristigen Entwick-
lungsvorhaben fehlen teilweise systematisch ge-
nutzte Instrumente.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulfihrung und Lehrpersonen informieren die El-
tern zuverlassig Uber schulische und kindbezogene
Belange. Die Schule bietet viele geeignete Kontakt-
moglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist mit dem ak-
tiven Elternforum gut verankert.
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Kurzportrat der Schule Zelgli

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 5 105
Unterstufe 6 119
Mittelstufe 4 87

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

20

Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

11

Schulsozialarbeiter

Klassenassistenzen

Die Primarschule Zelgliist eine von sechs Schuleinheiten der
Stadt Schlieren. Das Schulhaus besteht aus drei Gebaude-
komplexen und liegt in einem ruhigen und grinen Wohn-
quartier nahe der Limmat und des Klosters Fahr. Es ist von
Sportplatzen umgeben und verfugt tber einen grossen Pau-
senplatz. Von den funf zur Schuleinheit gehtrenden Kinder-
garten befinden sich drei in der Nahe des Schulhauses, die
Kindergarten «Riet 1 und 2» sind in einem modernen Ge-
baude der Siedlung «Rietpark» untergebracht.

Die Schule ist seit dem Jahr 2000 am Programm QUIMS
(Qualitat in multikulturellen Schulen) beteiligt. Durch die zen-
trale Lage im Quartier und Traditionen wie bspw. dem
«Open Sunday» wird das Schulgelande auch ausserhalb der
Schulzeiten als Familientreffpunkt genutzt. Von den ausser-
schulischen Betreuungsangeboten, der Hausaufgabenhilfe
und verschiedenen Freizeitkursen kdnnen Schilerinnen und
Schiler vom Kindergartenalter bis zur 6. Klasse profitieren.

10

Die aktuelle Schulleitungsperson ist seit ca. drei Jahren mit
einem Pensum von 95% an der Schule tatig. Die strate-
gische FUhrung verantwortet die aus 11 Personen beste-
hende Schulpflege, wovon jeweils eine Person die Ressort-
verantwortung flr eine Schule innehat. Zudem Ubernimmt
eine «Schulleitung Projekte» koordinative Aufgaben und lei-
tet u. a. die Schulleitungskonferenz. Die Abteilung Bildung &
Jugend mit der Schulverwaltung sowie die Fachstelle Son-
derpadagogik sind fur alle Schuleinheiten der Stadt Schlie-
ren zusténdig. An einigen Schulstandorten werden als son-
derpadagogische Angebote verschiedene Einschulungs-,
Klein- sowie DaZ-Aufnahmeklassen geflhrt.

Die urspringlich im Schuljahr 2019/2020 geplante exter-
ne Evaluation der Primarschule Zelgli musste infolge der
Covid-19-Pandemie ins aktuelle Schuljahr verschoben wer-
den. Zum Zeitpunkt der Evaluation gab es einen Wechsel
der Fachperson flr Schulsozialarbeit (SSA), daher konnte
diese nicht in die Evaluation vor Ort einbezogen werden.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Zelgli
dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und zu
den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang. Der
Evaluationsplan sowie die mindliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 16.03.2021

Einreichen des Portfolios durch die 21.06.2021

Schule

Evaluationsbesuch 04.10.2021
bis 06.10.2021

Mundliche Rickmeldung der 03.11.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 156.12.2021

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.05.2021 und
19.07.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 81 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 86 %
Rucklauf Schiilerinnen und Schler 91 %

Mittelstufe

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

3|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

21  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews

3 Interviews mit 17 Schlerinnen und
insgesamt Schdlern

5 Interviews mit 19  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit 1 Schulleitungsperson

2 Interviews mit 3 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

1 Interview mit 4 Elternforumsmitgliedern

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Durch einen toleranten Umgang mit Vielfalt, akzeptierten Regeln so-
wie mit attraktiven Anlassen starkt die Schule die Gemeinschaft. Die
Schulkinder kénnen altersgerecht partizipieren; sie filhlen sich wohl und

ernstgenommen.

» Die Mitarbeitenden der Schule fordern die Gemeinschaft mit unterstitzenden Massnahmen und einer integrierenden
Haltung. Diese ist gepragt von einem selbstversténdlichen Umgang mit Aspekten der kulturellen und sozialen Vielfalt.

» Beliebte gemeinschaftsbildende Anldsse und Aktivitaten sowie die grossmehrheitlich respektvolle Atmosphére erzeugen
eine hohe Identifikation der Schulbeteiligten mit der Schule Zelgli. Das Schulteam geht adaquat mit Regeln und Konflikten

um.

» Die Schulkinder kénnen sowohl auf Klassenebene wie auch im Schilerparlament ihre Anliegen und Ideen einbringen. Die
Schule férdert ihre Mitverantwortung angemessen und flhrt sie altersgerecht an demokratische Prozesse heran.

Ein toleranter und wertschatzender Umgang mit Vielfalt ist
an der Schule ausgesprochen gut verankert. Das Zelgli ist
eine «QUIMS-Schule der ersten Stunde», welche den Fa-
milien aus unterschiedlichen Kulturen viel Unterstitzung im
sprachlichen Bereich anbietet und ihre Partizipation fordert
(z. B. durch den «Open Sunday»). Die sprachliche Vielfalt
wird z. B. mittels mehrsprachigen Liedern resp. Begrls-
sungsanlassen aufgegriffen; gleichzeitig gilt die Vereinba-
rung, dass auch in den Pausen die «Schulsprache» Deutsch
gesprochen wird. Es gelingt der Schule sehr gut, die Schile-
rinnen und Schuler — unabhangig von ihrer kulturellen, sozia-
len Herkunft oder von besonderen padagogischen Bedurf-
nissen — in die Gemeinschaft zu integrieren. Im «Zelgli-Lied»
heisst es denn auch: «. .. egal was auch geschieht, niemand
ist hier einsam. .. ». Aus den Interviews mit sdmtlichen Be-
fragtengruppen geht einheitlich hervor, dass Verschieden-
sein an der Schule eine Selbstversténdlichkeit ist und es
keine Probleme mit Diskriminierungen gibt. Das Schulteam
setzt sich demnachst noch vertiefter mit dem Thema Chan-
cengerechtigkeit auseinander.

Die Schule fluhrt, koordiniert durch die Qualitatsgruppe
(Q-Gruppe) «Schulkultur», diverse beliebte gemeinschafts-
fordernde Aktivitaten durch. Neben den Jahreszeitenanlds-
sen, Sport- und Projekttagen und der «Zelgli-Disco» sind
auch die Begrissungs- und Verabschiedungsrituale feste
Bestandteile im Schuljahresprogramm. In der «Wochenmit-
te» begegnen sich die Klassen zur gegenseitigen Vorfuh-
rung von Theatern oder musikalischen Darbietungen. Die-
se traditionellen Anlasse unterstitzen die hohe Identifikati-

on mit der Schule. Die Schulregeln sind auf einem von den
Schulerinnen und Schulern gestalteten Plakat beim Eingang
des Schulhauses visualisiert. Sie sind bekannt und gut ak-
zeptiert. Die Einschatzung der Lehrpersonen zur einheitli-
chen Durchsetzung der Regeln fallt kritischer aus als diejeni-
ge der Mittelstufenschulkinder und Eltern (Liniendiagramm).
Bei Streitereien unter den Schulkindern kommt haufig das
vereinbarte Konfliktldsemodell mit den vier Knoten zur An-
wendung.

In allen Stufen wird den Schulkindern (z. B. tiber Amtli oder
Gotti-/Gottikinder) in altersgerechter Form Verantwortung
Ubertragen; ab der Mittelstufe Ubernehmen sie auch ge-
samtschulische Aufgaben wie die Verantwortung flr die
Pausenkiste oder den «Schuhputzdienst». Das Schilerpar-
lament («Schip») behandelt gesammelte Themen und Win-
sche aus den Klassen z. B. zur Mitgestaltung von Anléssen.
Es wird an den an den Sitzungen und bei der Umsetzung der
ausgewahlten Projekte von der Q-Gruppe «Partizipation»
unterstutzt. Erfolgreich durchgeflhrte Aktivitaten aus dem
«Schup» sind ein Fussballturnier, der Filmtag und der «elek-
tronische Nachmittag». Das Konzept Klassenrat beschreibt
die zunehmend an die Schulkinder Ubertragende Verant-
wortung, aufbauend vom Kindergarten bis zur 6. Klasse.
Die Schulerinnen und Schuler lernen im Klassenrat sowie im
«Schlp» demokratische Prozesse wie Wahlen, Abstimmun-
gen und Kommunikationsregeln kennen. Die gut gepflegte
Gesprachskultur unter ihnen zeigt sich u. a. an den Inter-
views.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT P SGE02] I
Umgang der Schule mit Problemen in der Schilerschaft [ELT P SGE04] (
Klarheit der Konsequenzen bei Regeliibertretungen [SCH/ELT P SGE10] \‘
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
B Schiilerinnen und Schiiler M Eltern
An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang 100% 17 MW:
mit Vielfalt. [LP P SGE13] 50% g— 4.65
0% | O 0 0 | 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.  '%°% .
[SCH P SGE14] 50% B - 4.58
0% | O 0 I I N B T
1 2 3 4 5 k. A.
Bei Entscheidungen, die uns Schillerinnen und Schiller betreffen (z. B. ~ 1%0% W
Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mit- 50% 06— 42 4.49
reden. [SCH P SGE15] — 6— + +—e6—1 +
0% 0
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung
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Die Lehrpersonen agieren im gut aufbereiteten Unterricht proaktiv so-
wie aufmerksam und schaffen ein respektvolles, lernférderliches Klima.
Sie vermitteln die Inhalte anschaulich, klar strukturiert und meist akti-

vierend.

Mit Ritualen, einem gutem Uberblick und hoher Prasenz sorgen die Lehrpersonen filr eine lernférderliche und positive

Arbeitsatmosphare. Sie handhaben Stérungen im Unterricht praventiv und reagieren unmittelbar sowie umsichtig. Die
Lehrpersonen begegnen den Schulkindern wertschéatzend mit einer ermutigenden, transparenten Erwartungshaltung.

Die Lehrpersonen gestalten den Unterricht mit einem gut durchdachten Aufbau der Lernsequenzen, anschaulichen Bei-

spielen und klaren Instruktionen. Sie stimmen die Methoden haufig passend auf die anvisierten Lernziele und Kompeten-
zen ab. Der Anteil der aktiven Lernzeit fallt unterschiedlich hoch aus.

Anhand variierender, sinnvoll rhythmisierter Ubungen unterstiitzen die Lehrpersonen das Vertiefen und Anwenden der

Lerninhalte gut. Gelegentlich regen sie die Schulerinnen und Schuiler durch offene Aufgaben und Fragestellungen zu
eigenstandigen Ldsungsansatzen oder vertieften kognitiven Auseinandersetzungen an.

Es gelingt den Lehrpersonen sehr gut, ein lernférderliches,
entspanntes Klassenklima zu schaffen, in dem sich die
Schulkinder ausgesprochen wohl und zugehérig flihlen. Mit
einer wachsamen, proaktiven Haltung, konsequentem Ein-
greifen sowie verschiedenen Massnahmen und Ritualen
(z. B. «Konfliktldseknoten», Klassenrat) starken die Lehrper-
sonen gezielt die Klassengemeinschaft und befahigen die
Schulkinder zur Streitschlichtung sowie zu einem friedlichen
Umgang untereinander (D2S2). Die hohe Zustimmung der
Schulkinder zum entsprechenden Item illustriert die vortreff-
liche Praxis gut (SCH P UGS05). Der Unterricht verlauft in
den meisten Klassen praktisch stérungsfrei. Die Schulerin-
nen und Schuler kennen die Regeln. Bei Verstdssen wis-
sen sie um die Konsequenzen (Verwarnungen, Eintrage,
«Couvertschule»). Die Lehrpersonen ermutigen die Schul-
kinder Herausforderungen anzunehmen und férdern deren
Kompetenzerleben, z. B. mit dem Uber die gesamte Primar-
schulzeit gefuhrten «Positivo».

Viele Lehrpersonen geben zu Beginn des Tages oder einer
Lerneinheit einen Uberblick (iber den Ablauf und die Auf-
gaben. Im beobachteten Unterricht prasentieren die Lehr-
personen die Inhalte klar und strukturiert (D3S4). Fast alle
schriftlich befragten Mittelstufenschulkinder beurteilen mit
gut oder sehr gut, wie die Lehrpersonen Unterrichtsinhal-
te erklaren (SCH P UGS13). Unterstitzende Systeme (z. B.
«Helferkinder», «Klammerli») zur Vermeidung von Wartezei-
ten sind teilweise vorhanden. Methoden wie «Scaffolding»

(Satzstrukturen) oder «szenisches Schreiben» unterstitzen
den Lernprozess erfolgreich. Bewusst legen die Lehrper-
sonen einen starken Fokus auf die Sprachférderung (z. B.
Leseverstandnis-Screenings, «Lesesaule Antolin», Lesun-
gen). Meistens sind nachvolliziehbare und verschriftlichte
Lernziele vorhanden, auf welchen ein klar strukturierter Un-
terricht aufbaut. Oft nehmen die Lehrpersonen Bezug zum
Vorwissen oder auf kommende Lerninhalte; selten erlautern
sie die Relevanz resp. den Nutzen des Gelernten z. B. flir
andere Facher oder die Lebenswelt der Schulkinder.

Die Lehrpersonen gestalten das Uben im Unterricht durch
verschiedene Aufgabentypen passend ausgerichtet auf den
Lernprozess der Schilerinnen und Schuler und setzen da-
bei auch kooperative Lernformen ein. Fiir Ubungsphasen
ist im Unterricht gentigend Zeit vorhanden und die Lehr-
personen unterstitzen die Schulkinder sorgfaltig. Sowohl
die Eltern wie auch die Schilerinnen und Schiler schat-
zen in der schriftlichen Befragung den Unterricht der Klas-
senlehrpersonen bzw. der Ubrigen Lehrpersonen als inter-
essant ein (SCH/ELT P UGS15, 16). Im besuchten Unter-
richt kommen speziell kognitiv aktivierende resp. herausfor-
dernde Lern- oder Ubungssequenzen eher wenig vor; d. h.
offene oder forschende Aufgabenstellungen — welche eine
individuelle Auseinandersetzung mit dem Lernstoff unter-
stltzen — sowie das Begrinden des gewahlten Losungs-
wegs durch die Schilerinnen und Schler, sind nicht haufig
beobachtbar.
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@ 1 2 3 4 5
sehr sehr
gentigend gut gut

schlecht schlecht

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] I I

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

||

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

D2S2 Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

D3S4 Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert.

1 8 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

D4S1 Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen abgestimmt.

e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung
wenig ausgepragt MW l\/llittel\/\{ertl Qes Items an Qiesgr S'c'hule ' .
L K n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I I massig ausgeprégt signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
[/ iberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . . umfassend ausgepréagt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

+ :

SN T
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Individuelle Forderung

Das Lernen im heterogenen Umfeld unterstiitzen die Lehrpersonen
sorgfaltig und engagiert. Eine systematische Niveaudifferenzierung ist
wenig ausgepragt. Die sonderpadagogische Forderung ist gut auf den

Regelunterricht abgestimmt.

» Die Lehrpersonen stellen regelméssig tempo- und mengendifferenzierte Lernangebote zur Verfligung. Erkenntnisse aus
Lernstandserfassungen fliessen wenig systematisch in ein differenzierendes Unterrichtsangebot ein, welches das unter-
schiedliche Lern- und Leistungsvermdgen der Schulkinder bertcksichtigt.

» Die geschickte Organisation des Unterrichts und regelméssige Absprachen erlauben es den Klassenteams, phasenwei-
se die Schulerinnen und Schuler in Lerngruppen gezielt zu begleiten. Weiterfuhrende Moglichkeiten fur die individuelle,
lernprozessbezogene Begleitung der Schulkinder werden vereinzelt genutzt.

» Die Fachpersonen setzen die Férderung von Schulkindern mit besonderen padagogischen BedUrfnissen mehrheitlich
entlang des Férderplanungszyklus um. Die Dokumentation erfolgt unterschiedlich differenziert. Die Abstimmung der For-

derinhalte auf den Regelunterricht gelingt gut.

Im Bereich Deutsch sind Art, Zeitpunkt und Verantwort-
lichkeiten von Lernstandserfassungen und -Uberprifungen
(z. B. Screenings) definiert. Die Ergebnisse fliessen in Uber-
trittsgesprache ein und fuhren bei speziellem Forderbedarf
zu weiteren Abklarungen. Die Lehrpersonen setzen Wo-
chenpldne und didaktisch gut aufgebaute Ubungsdossiers
ein, mit denen die Schulerinnen und Schuler die zu erle-
digenden Aufgaben zeitlich steuern kénnen. Ein weiterge-
hendes, differenzierendes Lernangebot nach Anspruchsni-
veau oder mittels offener Aufgabenstellungen ist wenig er-
kennbar. Teils sind die Aufgaben in Grundanforderungen
und Zusatzaufgaben unterteilt; allerdings mussen auch leis-
tungsstérkere Schulerinnen und Schuler alle Grundaufga-
ben l6sen. Bezuglich der Binnendifferenzierung im Klassen-
unterricht fallt die Einschatzung des Evaluationsteams kri-
tischer aus als die Bewertungen der Lehrpersonen in der
schriftlichen Befragung. Im individuellen Lesetraining sowie
in der Begabten- und Schreibférderung, welche konzep-
tionell geregelt und etabliert sind, gelingt die Differenzie-
rung gut. Fur die Begabungsforderung gibt es verschiede-
ne Formen, bspw. die separative Férderung in Kleingruppen
ab der 3. Klasse, die integrierte Forderung auf Ebene der
Klasse (Klassenprojekte) oder die Durchflihrung von Schul-
hausprojekten.

Die Lehr- und Fachpersonen sorgen mit einer guten Organi-
sation, gezielten Absprachen und der Bildung von variablen
Lerngruppen fUr eine angemessene Begleitung und Unter-
stltzung der Schulkinder. Die Zuteilung der klassenbezoge-

nen Ressourcen der im Unterricht anwesenden Personen
wird regelmassig Uberprift und neue Modelle werden er-
probt (z. B. Zuteilung der IF-Ressourcen). Ansatze zur For-
derung des eigenverantwortlichen Lernens sind in einigen
Klassen erkennbar wie bspw. beim Dialog Uber den eigenen
Lernweg (z. B. mit Hilfe eines «Arbeitsrapports») oder beim
Einsatz von Helfersystemen (z. B. Lernpartner). Es beste-
hen teilweise individuelle oder auf die Klasse bezogene Wo-
chenziele. Eine systematische Reflexion des Lernprozesses
sowie die gezielte Vermittiung von Lerntechniken fUr das
selbstgesteuerte Arbeiten sind im Unterricht wenig zu be-
obachten.

Im sonderpadagogischen Konzept sind Vorgaben, Abldu-
fe und Verantwortlichkeiten zu den entsprechenden Mass-
nahmen festgelegt. Laut schriftlicher Befragung beurteilen
etwa zwei Dirittel der Lehrpersonen die klare Regelung der
Aufgaben im Forderprozess als gut oder sehr gut erflllt
(LP P INF10). Die eingesehenen Forderplane von Schulkin-
dern der integrierten Sonderschulung enthalten meist kon-
krete Forderziele und Massnhahmen; der Bezug zu Zielen
aus den Standortgesprachen, zur Férderdiagnostik sowie
eine konsequente ZielUberprufung fehlen jedoch haufig. Die
Lehr- und Fachpersonen stellen vorwiegend im mundlichen
Austausch sicher, dass im Unterricht an den Forderzielen
gearbeitet wird. Die sonderpadagogische Férderung erfolgt
oft integrativ und am Lerngegenstand der Klasse ausgerich-
tet. Die Férderung in Deutsch als Zweitsprache (DaZ) findet
meistens in separativen Kleingruppen statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3] h
Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]
Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]
Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9] )
Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB] l
W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% W
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 42 | »s 415
- 9 L=
0% |2 2 3 k. V.
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich gebe den Schillerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, ~ '%°% .
welche auf ihren Lernstand abgestimmt sind. [LP P INFO1] 50% 13 | 14 4.38
0% | O 0 N N R B
1 2 3 4 5 kA -
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% W
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) Klar geregelt. [LP P INF10] 50% 14 3.83
0w |1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Das Schulteam befasst sich periodisch mit einer kriteriengeleiteten und
transparenten Beurteilungspraxis. Die Lehrpersonen setzen Vergleichs-
priifungen sowie formative Beurteilungsanlasse unterschiedlich oft und

gezielt ein.

» Das Schulteam richtet die Beurteilungspraxis an vier Ubergeordneten Leitaussagen aus und erganzt diese mit unter-
schiedlich konkret formulierten Umsetzungskriterien pro Stufe. Die Sicherstellung einer vergleichbaren Beurteilung von
Leistungen der Schulerinnen und Schuler hat an der Schule einen untergeordneten Stellenwert; vereinzelt werden ein-

heitliche Prifungen in Parallelklassen durchgeftihrt.

» Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der Schulkinder sorgfaltig mithilfe verschiedener summativer und formati-
ver Beurteilungsanldsse und durch aufmerksames Beobachten. Regelmassiges, forderorientiertes Feedback Uber den
Lernstand und die -entwicklung findet punktuell statt, ist aber insgesamt wenig etabliert.

» In fast allen Fachbereichen stitzen die Lehrpersonen ihre Beurteilung auf fachliche und tberfachliche Lernziele ab, die
sie den Schulkindern meist schriftlich mitteilen. Die Rahmenbedingungen fur Lernkontrollen sind teils bekannt. Die Lehr-
personen berlicksichtigen in der Gesamtbeurteilung die individuelle Entwicklung.

Das Schulteam befasst sich im Rahmen von Weiterbildun-
gen und an Stufensitzungen mit der gemeinsamen Beurtei-
lungspraxis. Die erarbeiteten Leitaussagen zur Beurteilung
sind Uber alle Stufen identisch. Sie umfassen die forder-
orientierte Ausrichtung nach Lernzielen, das Bekanntgeben
von Massstaben und Methoden, das regelméssige Feed-
back an Schulkinder und Eltern sowie die Transparenz Uber
Beurteilungskriterien flir das Lern- und Arbeitsverhalten. Flr
jede Stufe bestehen Umsetzungskriterien, die teilweise kon-
kret formuliert sind (z. B. Notenmassstab, Regelung der No-
teneinflhrung in der Unterstufe); andere Kiriterien sind we-
nig gehaltvoll (z. B. Anzahl Zeugnisse pro Schuljahr). Flr
den Ubertritt vom Kindergarten in die erste Klasse besteht
ein detaillierter Katalog von Kompetenzen; flr denjenigen in
die Sekundarstufe sind die jeweiligen Stufenanforderungen
leitend. Neben den abgesprochenen Lernstandserfassun-
gen fuhren die Lehrpersonen manchmal parallel die gleichen
Lernkontrollen durch (z. B. vor dem Ubertritt in die Sekun-
darstufe) und tauschen sich bilateral Uber die Ergebnisse
aus. Ein Monitoring der Ergebnisse aus den Vergleichstests
zuhanden der Weiterentwicklung der allgemeinen Beurtei-
lungspraxis ist nicht etabliert.

Durch vielfaltige Beurteilungsanlasse (z. B. Lernkontrolle,
Dialog, Vortrag) und genaue Beobachtung erfassen die
Lehrpersonen die Leistungen der Schulkinder sowohl sum-
mativ wie auch formativ. Individuelle, motivierende Ruck-
meldungen mit teils férderorientiertem Charakter finden sich

im «Positivo», welches vom Kindergarten an in allen Klassen
gefuhrt wird. Die Reflexion Uber die Selbst- oder Fremdein-
schatzung findet teilweise gezielt im Klassengesprach oder
mit passenden Methoden (z. B. anhand von Smileys) statt.
Auch Vorher-Nachher-Visualisierungen zum Aufzeigen des
Lernfortschritts sind punktuell im Einsatz. Allerdings wird
das prognostische Feedback wenig eingesetzt; regelmas-
sige, individuelle Feedbackgesprache Uber anzugehende
Herausforderungen oder unbenotete Einstiegstest zur indi-
viduellen Lernstandserfassung sind nicht verbreitet.

Die Lehrpersonen richten die Beurteilung in der Regel an
der Erreichung der Lernziele aus, wie sie dies in den Um-
setzungskriterien z. B. fur die Themenabschlussprifungen
definiert haben. Die Schilerinnen und Schler erhalten die
Lernziele oft schriftlich. Fur die Beurteilung des Arbeits-,
Lern- und Sozialverhaltens im Zeugnis verwenden die Lehr-
personen ein gemeinsames Kiriterienraster. Bei der Fest-
legung der Zeugnisnote achten sie auf eine Gesamtbeur-
teilung, die auch den Entwicklungsfortschritt der Schilerin
bzw. des Schilers berlicksichtigt. Laut schriftlicher Befra-
gung verstehen die meisten Eltern gut oder sehr gut, wie die
Zeugnisnote ihre Kindes zustande kommt (ELT P BEP18);
hingegen beurteilt lediglich die Halfte der Lehrpersonen mit
gut oder sehr gut, dass sie den Schilerinnen und Schilern
im Voraus mitteilen, wie sie eine Prifung oder Lernkontrolle
bewerten (LP P BEP15).
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Wir dberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiiler-

100%

MW:
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% , 10 9| 359
we| 0 | o | W o
1 2 3 4 5 KA. -
Ich spreche mich regelméassig mit meinen Kolleginnen und Kolle- %% W
gen dber Inhalt und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 50% , 12 3.79
LP P BEPO4 A I747f ]
[ ] we O [V I | 2
1 2 3 4 5 kA | KV
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche 1% .
Tests oder Lernkontrollen durch. [LP P BEPO5] 50% 8 , 3.73
6
 E— R E— — | I— 7737
o | | 1 [T e
1 2 3 4 5 kA | KV

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen setzen im Unterricht kaum digitale Medien zur Erwei-
terung der Lernformen ein. Eine gemeinsame Auseinandersetzung im
Schulteam zur padagogischen und verantwortungsvollen ICT- und Me-

diennutzung fehlt weitgehend.

» Die Lehrpersonen erweitern ihre Unterrichtsformen selten durch den Einsatz von digitalen Medien resp. der vorhandenen
Gerate. Sie ermoglichen den Schilerinnen und Schilern kaum, sich selbststandig mit deren Nutzung vertraut zu machen
und Kompetenzen im Bereich der Medien und Informatik zu erwerben.

» Es bestehen an der Schule keine verbindlichen Grundséatze zur padagogischen Nutzung digitaler Medien. Erste Schritte
zur Umsetzung des neu aufgenommenen Jahresziels sind aktuell geplant.

» Die Schule organisiert regelmassig extern moderierte Praventionstage, um mit den Schilerinnen und Schilern den ver-
antwortungsvollen Gebrauch von Informations- und Kommunikationstechnologien zu thematisieren. Im Klassenunterricht
werden diese Aspekte selten weiterflihrend oder vertiefend behandelt.

Die Lehrpersonen verwenden teilweise den Visualizer, um
Sachverhalte oder Ubungen zu veranschaulichen. Ein wei-
terfGhrender Einsatz von digitalen Medien bzw. der vorhan-
denen Computer und Laptops ist im besuchten Klassenun-
terricht nicht zu beobachten. Die Unzufriedenheit mit den
technischen und betrieblichen Voraussetzungen (Ausstat-
tung, Funktionsumfang, Support) sowie Anwendungspro-
bleme erzeugen einen deutlich erkennbaren Widerstand bei
vielen Lehrpersonen, welcher den lernférderlichen Einsatz
sowie den Kompetenzerwerb der Schulkinder gemass «Mo-
dullehrplan Medien und Informatik» (LP21) beeintrachtigt.
Aus den Interviews mit den Schilerinnen und Schilern geht
hervor, dass sie die vorhandenen Geréate gerne, jedoch sel-
ten nutzen. Einzelne Schulkinder berichten von Recherchen
im Internet fUr einen Vortrag oder von Lernprogrammen, mit
denen sie manchmal Uben kénnen. Die Fachpersonen set-
zen digitale Programme teilweise in der individuellen Fdrde-
rung ein und in der Begabtenftrderung stellen die Schulkin-
der ansprechende Erklarvideos her. In der schriftlichen Be-
fragung bewerten die Lehrpersonen die ltems zum Einsatz
sowie zur selbststandigen Nutzung digitaler Medien deutlich
kritischer als die Mittelstufenschulkinder (Liniendiagramm).

Das Schulteam setzt sich noch nicht vertieft mit der ge-
zielten Nutzung von digitalen Medien und dem Aufbau der
entsprechenden Kompetenzen auseinander. Die Lehrper-
sonen bewerten das Item zu verbindlichen Absprachen an
der Schule unterschiedlich; der Mittelwert liegt unter der Ein-
schatzung «gentigend» (LP P DIUO1). Die Q-Gruppe «Un-

terrichtsentwicklung» evaluiert zur Umsetzung des Jahres-
zZiels aktuell Ideen fur alle Schulstufen, welche dann den
padagogischen Teams vorgestellt und in den Klassen er-
probt werden sollen, um den Einsatz digitaler Medien vor-
anzubringen und die Motivation dazu zu steigern. Wie das
Schulteam anschliessend die konzeptuelle Arbeit weiter-
fUhrt und Standards entwickelt, ist nicht definiert. Auf Ge-
samtschulebene (Schulen der Stadt Schlieren) werden der-
zeit die Grundlagen zur Erstellung eines Beratungs- und
Supportkonzepts erarbeitet, welches u. a. die erforderlichen
Ausbildungen von PICTS-Verantwortlichen sowie die Wei-
terbildung der Lehrpersonen regelt. In Abgrenzung dazu
liegt die padagogische Nutzung der digitalen Medien sowie
Informations- und Kommunikationstechnologien in der Ver-
antwortung der einzelnen Schule.

Im Rahmen von Angeboten einer Préventionsfachstelle und
der Kantonspolizei werden Themen und Gefahren im Be-
reich der Mediennutzung mit den Schuilerinnen und Schi-
lern ab der 4. Klasse aufgegriffen. Einzelne Lehrpersonen
behandeln diese Aspekte punktuell auch im Unterricht. Die
entsprechende Nachfrage im Interview beantworten Schul-
kinder dahingehend, dass die Lehrperson sie ab und zu auf
gute oder schlechte Internetseiten hinweise. Eine systema-
tische Herangehensweise flr eine gezielte und im Schul-
team koordinierte Praventionsarbeit fehlt. Das entsprechen-
de Item wird nur von ca. einem Dirittel der Lehrpersonen mit
gut oder sehr gut erflllt bewertet (LP P DIUO8).
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von %% MW

digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 2.87

0%

lch thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von — '%°% MW

Informations- und Kommunikationstechnologien. [LP P DIUO7] 50% s 11_ | 342

0%

100%

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunika- MW:
tionstechnologien gezielt praventiv. [LP P DIUO8] 50% 8 3.08
0% 0
k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet engagiert und mehrheitlich gewinnbringend zu-
sammen. Der kindbezogene Austausch findet vorwiegend situativ statt.
Vereinzelt sind Ergebnisse aus Reflexionsanlassen zur Zusammenarbeit

erkennbar.

Die Mitglieder des Schulteams gestalten die Zusammenarbeit in verschiedenen Gremien meist ergebnisorientiert. Insbe-

sondere in der Sprachférderung sind die Ergebnisse der gemeinsamen Unterrichtsentwicklungsarbeit gut implementiert.

Die Kooperationsgefasse sind formell definiert und im Jahresplan terminiert. Die Schulentwicklungsgruppe (SEG) koordi-

niert teilweise die Themen in den verschiedenen Sitzungen. Insgesamt besteht Optimierungsbedarf in der Abstimmung

und zeitlichen Organisation der Zusammenarbeitsgefasse.
Der kindbezogene Austausch findet mehrheitlich gewinnbringend statt; er basiert primar auf Eigeninitiative der jeweiligen

Lehr- und Fachpersonen. Ausser den Sitzungen im Interdisziplindren Team (IdT) sind daflr keine regelméassigen Gefasse
vorhanden; sporadisch werden Fallbesprechungen durchgefihrt.

In verschiedenen Workshops thematisiert das Schulteam die Optimierung der Zusammenarbeit sowie Anpassungen von

Strukturen respektive Gefassen. Dieser Prozess ist im Gang; derzeit sind noch wenig konkrete Ergebnisse ersichtlich.

Das Schulteam gestaltet die Zusammenarbeit mehrheitlich
ausgerichtet auf schul- und unterrichtsbezogene Entwick-
lungsthemen und kann einige Ergebnisse vorweisen: z. B.
sind die Standards im Bereich der Sprachférderung erfolg-
reich im Unterricht umgesetzt. Die gemeinsam erarbeiteten
Unterlagen sind auf dem Server verfligbar und es bestehen
Materialsammlungen, welche die Lehrpersonen héufig und
gezielt nutzen. Auch die Absprachen zum Klassenrat und
Schulerparlament sowie viele Aspekte der Schulgemein-
schaft sind Errungenschaften aus der stufentbergreifenden
Zusammenarbeit. Sporadisch stellen Lehrpersonen einan-
der im «padagogischen Fenster» spezifisches Know-how
aus individuellen Weiterbildungen vor oder geben Inputs zu
Themen aus der Unterrichtspraxis.

An der Schule gibt es neben der Schulkonferenz eine
grosse Anzahl an Kooperationsgefassen bzw. -gremien:
padagogische Teams (PT) Unterrichtsteams (UT), Interdis-
ziplinares Team (IdT), Q-Gruppen sowie die SEG und die
PT-Leitungen. Alle Sitzungen finden alternierend im wo-
chentlich festgelegten Zeitfenster statt. Die SEG erteilt Auf-
trage an die padagogischen Teams resp. die Q-Gruppen
und koordiniert damit teilweise die Arbeiten in den verschie-
denen Subteams. FUr einige, insbesondere neue, Lehr- und
Fachpersonen sind die Abgrenzung und die inhaltliche Ab-
stimmung von einzelnen Gefassen (PT, UT, IdT) nicht ausrei-
chend klar. Die Schulkonferenz bezeichnen die Lehrperso-
nen teilweise als wenig effektiv, u. a. wenn viel Zeit fur reine
Informationen beansprucht wird. Diverse Lehr- und Fach-

personen aussern sich kritisch zu den knapp bemessenen
Zeitressourcen fUr die Besprechung von unterrichts- und
kindbezogenen Themen, welche haufig von organisatori-
schen Absprachen Uberlagert wirden.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Fach- und Lehrper-
sonen sind in Konzepten, Termine fUr einige interdisziplinére
Gesprache in der Schulagenda festgelegt und werden gut
eingehalten. Die Haufigkeit und Ausgestaltung der schler-
bezogenen Zusammenarbeit im Schulalltag ist den einzel-
nen Fach- und Lehrpersonen Uberlassen. Absprachen zwi-
schen ihnen wie auch mit den Assistenzpersonen zur Férde-
rung und zum gemeinsam durchgefuhrten Unterricht erfol-
gen eigeninitiativ und engagiert. FUr die gemeinsame Doku-
mentation von Beobachtungen zum Lernprozess der Schul-
kinder mit besonderen Foérderbedarf bestehen keine Vor-
gaben; die elektronische Software wird unverbindlich und
kaum interdisziplindr zum Informationsaustausch genutzt.

Gemass der eingereichten Entwicklungsreflexion werden —
u. a. an extern moderierten Workshops im Gesamtteam
oder in ausgewahlten Gruppen — Themen der interdiszipli-
néren Zusammenarbeit aufgegriffen. Die Bearbeitung von
anvisierten Zielen wie z. B. die Formulierung von Leitséat-
zen zur Zusammenarbeit ist noch nicht abgeschlossen; in-
wiefern die Schule bisherige Ergebnisse nutzt oder welche
Massnahmen folgen, ist offen. Aktuell werden die Gefasse
IdT und UT neu strukturiert und weiterentwickelt.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

19

Evaluationsbericht Schule Zelgli, Schlieren | Schuljahr 2021/2022 68
Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% .
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Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt unterstiitzend und entwicklungsorientiert.
Die padagogische Arbeit wird umsichtig und meist partizipativ koordi-
niert. Klare Organisationsstrukturen dienen der effektiven Aufgabener-
fullung im Schulalltag.

Die personelle Fuhrung wird reflektiert wahrgenommen und zielorientiert weiterentwickelt. Mitarbeitendengesprache
(MAG) finden regelméssig auf Basis vorgangiger Unterrichtsbesuche mit ausgewahlten Beobachtungsschwerpunkten
statt.

Die Schulfiihrung koordiniert und steuert die padagogische Arbeit im Hinblick auf eine gemeinsame Ausrichtung, indem sie
verschiedene Gremien in die Mitverantwortung einbindet. Bezlglich transparenter, ressourcengerechter Auftragserteilung
besteht noch Optimierungspotential.

Die Aufgaben und Kompetenzen der strategischen und operativen Schulfiihrung sowie organisatorische Abldufe sind
mehrheitlich ausreichend in diversen Reglementen und Konzepten definiert. Zusétzliche schulinterne Regelungen und

Organisationsstrukturen unterstttzen den allgemein gut funktionierenden Schulbetrieb.

Die Schulfiihrung nimmt die Leitungsfunktion nach innen und aussen insgesamt verantwortungsbewusst und sehr enga-

giert wahr. Ihre verlassliche Erreichbarkeit ermoglicht ein unmittelbares Reagieren bei Anliegen oder Problemen.

Die MAG werden seitens der Schulleitung gewissenhaft an-
hand von Unterrichtsbesuchen und Beobachtungen aus
dem Schulalltag vorbereitet. Viele Lehr- und Fachperso-
nen erleben die Gesprache als wohlwollend; sie erken-
nen eine zunehmend differenzierte und individualisierte
Ressourcen- und Zielorientierung in den MAG. Andere sind
beziglich fachlich fundiertem und flr sie nachvollziehba-
rem Feedback zu den Unterrichtsbesuchen kritischer. Mehr-
fach werden die Wertschatzung und das allgemein hohe
Engagement der Schulleitung betont. Die SchulfUhrung er-
kennt Belastungen, Konflikte oder Widerstande im Team
und spricht auch unangenehme Themen an. Unterschied-
liche Ansichten bestehen zur gezielten Nutzung von indivi-
duellen Interessen und Fahigkeiten der Lehrpersonen. Das
entsprechende Item wird nur von gut einem Drittel der Lehr-
personen mit gut oder sehr gut erflllt eingeschatzt (LP P
SFU02). In den Interviews nennen sie allerdings auch positi-
ve Beispiele von umgesetzten Initiativen aus dem Team wie
bspw. die Einrichtung des Schulgartens oder den Einsatz
eines Schulhundes.

Die padagogische Fuhrung erfolgt unter Einbezug der Mit-
arbeitenden, insbesondere der SEG, welche mit der Schul-
leitung die padagogischen Entwicklungsvorhaben bespricht
und koordiniert. Grundséatzlich besteht im Team eine hohe
Identifikation mit der Schule und der padagogischen Arbeit;
eine Unzufriedenheit ergibt sich teilweise aus der Frage der
angemessenen Aufgabenverteilung, welche von vielen Lehr-
personen sowohl in den Interviews wie auch in der schrift-
lichen Befragung kritisch beurteilt wird. Mit erhéhter Trans-

parenz und konstruktiven Ansatzen auch aus dem Team soll
dieses von der SchulfUhrung erkannte Problem aufgegriffen
und optimiert werden.

Ausflhrliche Reglemente und Konzepte der Stadt Schlie-
ren definieren Ubergeordnete Aspekte der Schulorganisati-
on, z. B. das Weiterbildungsreglement, das sonderpadago-
gische Konzept sowie das Nutzungskonzept fUr die neu ein-
geflhrte Kommunikations-App. Die Geschaftsordnung re-
gelt Zustandigkeiten und Aufgaben der Flhrungsgremien
und Fachstellen. Innerhalb der Schule sind die Aufgaben der
SEG resp. Q-Gruppen im Dokument «Strukturen im Schul-
haus Zelgli» klar beschrieben; eine analoge Definition fur die
Funktion «PT-Leitung» ist hingegen nicht ersichtlich.

Die Schulleitung ist im Schulalitag préasent und gut er-
reichbar; die diesbeziglich teilweise kritischen Werte aus
der Lehrpersonenbefragung lassen sich auf Nachfrage in
den Interviews nicht abschliessend erklaren. Die Schulfih-
rung reagiert bei Problemen umgehend und I6sungsorien-
tiert, auch bei Anliegen von Eltern. Im Anbringen von kon-
struktivem Feedback resp. dem Umgang mit Kritik bspw.
zu FUhrungsthemen besteht an der Schule noch Entwick-
lungspotential. Auch ist die kontinuierliche Zusammenarbeit
der Flhrungsverantwortlichen im schuleigenen Netzwerk
(Fachstellen, Schulleitungskonferenz) durch diverse perso-
nelle Wechsel beeintrachtigt; dies erschwert teilweise eine
gut koordinierte, breit abgestitzte Kommunikation von Fih-
rungsentscheiden.
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Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Schule verfolgt kontinuierlich relevante Themen der Schul- und Un-
terrichtsentwicklung. Zur zielorientierten Umsetzung von langerfristi-
gen Entwicklungsvorhaben fehlen teilweise systematisch genutzte In-
strumente.

Das vom Schulteam festgelegte Schulprogramm umfasst eine Vielzahl an bedeutsamen Themen anhand der Leitsatze
und Qualitétsbereiche. Die Ziele sind allerdings teilweise wenig konkret und Uberprufbar formuliert.

Die Schule wahlt pro Schuljahr Schwerpunkte aus dem Schulprogramm und formuliert grob Jahresziele, Massnahmen
sowie einige Minimalstandards. WeiterfUhrende Instrumente wie z. B. Projektbeschriebe fUr ein zielgerichtetes und struk-
turiertes Vorgehen sind kaum vorhanden.

Die Schule nutzt verschiedene Gefasse und Feedbackinstrumente zur Evaluation der Schul- und Unterrichtsentwick-
lungsarbeit. Die Ergebnisse werden teilweise in Pendenzenlisten oder Protokollen festgehalten, jedoch nicht systematisch
weiter verwendet.

Errungenschaften aus der Entwicklungsarbeit definiert die Schule haufig als Sicherungsziele, flr welche die entsprechen-

den Q-Gruppen zusténdig sind.

Das umfangreiche Schulprogramm enthéalt sehr viele
Sicherungs- und Entwicklungsthemen in den definierten
Qualitatsbereichen. Daraus leitet die Schule pro Schuljahr
jeweils die Jahresziele ab. Die gewéhlten Schwerpunkte
werden von den Q-Gruppen vorbereitet und von der Schul-
konferenz abgenommen. Zusétzlich zu den Themen aus
dem Schulprogramm arbeitet das Team derzeit am Pro-
jekt «Forderung der professionellen Zusammenarbeit in den
Padagogischen Teams (PT)». In der schriftlichen Befragung
bewerten knapp zwei Drittel der Lehrpersonen das Iltem zur
Bedeutsamkeit der Entwicklungsthemen als gut erflllt (LP P
SUEO1).

Es besteht eine nachvollziehbare inhaltliche Abstimmung
von Schulprogramm, Jahreszielen und Minimalstandards.
Allerdings fehlen fUr die Planung, Umsetzung und Koor-
dination der zahlreichen Entwicklungsvorhaben geeigne-
te Instrumente wie bspw. eine Mehrjahres-Ubersicht, aus
welcher die Bearbeitungsphasen und Uberprifbare Teilzie-
le ersichtlich sind oder Projekt- bzw. Aufgabenbeschriebe
fir die von den Q-Gruppen verantworteten Themen. In-
sofern kann nicht nachvollzogen werden, wie und in wel-
chen Zeitraumen Themen weiter entwickelt werden, die
nicht oder nur in Teilaspekten im aktuellen Schuljahr auf-
genommen sind (bspw. selbstverantwortliches Lernen, Bin-
nendifferenzierung, formative Beurteilung). Die Teamweiter-
bildungen sind auf die Entwicklungsthemen abgestimmt;
verschiedentlich werden jedoch extern moderierte Anlasse
im Rahmen des QUIMS-Programms von den Lehrpersonen
stark kritisiert, da diese — trotzt gemeinsamer Vorbereitung

und eingesetzter Begleitgruppe — aus ihrer Sicht nicht den
gewunschten Nutzen bringen. Beliebter sind geméss Inter-
views interne Inputs oder Weiterbildungen, die einen starken
Bezug zur Unterrichtspraxis haben.

Das Schulteam wertet die Entwicklungsarbeit am jahrlichen
«Entwicklungstag» im Juni aus. Zudem nutzt die Schule di-
verse Sitzungen fur Zwischenauswertungen und fuhrt Um-
fragen bei verschiedenen Zielgruppen zur Evaluation von
einzelnen Themen durch, z. B. zum Schilerparlament oder
zu Weiterbildungen. Daraus entstehen diverse Dokumente
in Protokolliform oder Markierungen und Eintrage auf dem
Jahresziel-Dokument. Nur selten ist jedoch ersichtlich, wie
die Resultate dieser Evaluationen und Umfragen weiter ge-
nutzt oder welche konkreten Massnahmen daraus abgelei-
tet werden.

Errungenschaften und Vereinbarungen aus der Entwick-
lungsarbeit fliessen verschiedentlich in Konzepte (z. B. Kon-
zept Begabtenférderung) und ins Schul-ABC ein oder sie
werden als Minimalstandards bzw. Sicherungsziele formu-
liert. Darunter finden sich viele implementierte Anlasse und
Aspekte der Sprachférderung. Die Q-Gruppen initiieren
als «ThemenhUterinnen» bei Bedarf eine Wiederaufnahme
von Themen. Allerdings zeigt sich, dass den Mitarbeiten-
den nicht alle Vereinbarungen gleichermassen prasent sind.
Dennoch bewerten die meisten der schriftlich befragten
Lehrpersonen die Standards und Vereinbarungen der Schu-
le als handlungsleitend (LP P SUE13).
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schulfliihrung und Lehrpersonen informieren die Eltern zuverlassig tiber
schulische und kindbezogene Belange. Die Schule bietet viele geeig-
nete Kontaktmadglichkeiten. Die Elternmitwirkung ist mit dem aktiven

Elternforum gut verankert.

Die Schule informiert die Eltern verbindlich und fUhrt vielfaltige Veranstaltungen durch; besonders bedeutsam sind die

Angebote fur die Familien in den Bereichen Sprachférderung und Integrationsunterstitzung. Die engagierte sowie konti-
nuierliche Arbeitsweise des Elternforums (EFZ) ist gut etabliert und die Schulbeteiligten schatzen die Elternmitwirkung als

Unterstltzung und Bereicherung der «Zelglikultur».

Die Lehrpersonen orientieren die Eltern regelméassig mit Quintalsbriefen Uber Klassenaktivitdten und Themen des Unter-

richts. Dabei setzen sie die vereinbarten Standards zuverlassig um. Die Lehr- und Fachpersonen gewéhrleisten bedarfs-
gerechte Kontaktmdglichkeiten und sind fUr die Eltern gut erreichbar.

Die kindbezogene Zusammenarbeit mit den Eltern gestalten die Lehr- und Fachpersonen partizipativ. Sie legen Wert auf

eine proaktive Kontaktaufnahme bei Lernschwierigkeiten oder anderen Problemen. Es ist vielen von ihnen ein grosses
Anliegen, die Eltern bestmaoglich in die Férderung ihres Kindes einzubeziehen.

Die Quintalsbriefe der Schulfiihrung sind informativ und gut
strukturiert. Seit diesem Schuljahr erfolgt die adressaten-
gerechte Elterninformation mehrheitlich Gber eine digitale
Kommunikationsplattform. Die Schule organisiert diverse
Elternweiterbildungen und Informationsveranstaltungen zu
verschiedenen Themen (z. B. Medienpréavention, Ubertritt in
die Sekundarstufe). Zudem gibt es unterstitzende Angebo-
te, welche Familien individuell in Anspruch nehmen kénnen:
Im Rahmen des Projekts «Future Kids» werden soziobkono-
misch benachteiligte Schulkinder wochentlich zuhause ge-
fordert; die jeweiligen Lerninhalte sind mit der Klassenlehr-
person abgesprochen. Im «Familien-DaZ» treffen sich El-
tern mit ihren Kindergartenkindern und arbeiten — angelei-
tet von einer Lehr- und einer Assistenzperson — gemeinsam
an Kompetenzen im Fachbereich Deutsch. Zusatzlich finden
als Begegnungsangebote regelmassig das «Elterncafé» und
der erwéhnte «Open Sunday» statt. Die Schule ermdéglicht
den Einsatz von Dolmetschern bzw. Kulturvermittlern an EI-
ternanlassen und -gesprachen sowie zum Ubersetzen von
sprachlich komplexen Schreiben. Einen wesentlichen Bei-
trag zur Organisation von Eltern- und Schulanldssen leistet
das sehr engagierte Elternforum. Die Zusammenarbeit zwi-
schen dem EFZ und der Schule verlauft aus Sicht der Be-
teiligten sehr konstruktiv; sie wird als gegenseitig unterstut-
zend und bereichernd geschéatzt. Allerdings sind gemass
der schriftlichen Befragung nur rund zwei Drittel der Eltern
der Meinung, gute oder sehr gute Mitwirkungsmaoglichkei-
ten zu haben (ELT P ZMEOQ5).

Die Lehrpersonen setzen die Vereinbarungen zur Elternin-
formation gut um. Dazu gehdren die Quintalsbriefe mit Ter-
minen und Angaben von Unterrichtsthemen, die Abspra-
chen betreffend Elterngesprachen sowie zur Durchflihrung
von Elternabenden. Einige Lehrpersonen geben den Eltern
zusétzlich eine stufenspezifische Informationsbroschire ab.
Verschiedentlich fordern Lehr- und Fachpersonen die Eltern
anhand von Ubungsaufgaben und -materialien (u. a. «sac
d’histoire») auf, mit den Schulkindern das Lesen (z. B. an-
hand von Ubungen aus dem DaZ-Unterricht) oder das Kopf-
rechnen zu Uben.

In Bezug auf die individuelle, kindbezogene Zusammenar-
beit mit den Eltern betonen die Lehr- und Fachpersonen
verschiedentlich die Wichtigkeit der friihzeitigen Kontaktauf-
nahme und des Austausches auf Augenhdhe. In den indi-
viduellen Eltern- resp. Zeugnisgesprachen lassen sie die El-
tern teilweise die Kompetenzen ihrer Kinder einschéatzen. Im
Bereich der besonderen Forderung zeugen die eingesehe-
nen Unterlagen zu schulischen Standortgesprachen (SSG)
von einer sorgfaltigen Vorbereitung sowie einem gezielten
Einbezug der Eltern und teilweise der Schulkinder. Bei Be-
darf kdnnen die Lehrpersonen an Elterngespréachen auf die
Unterstltzung der Schulleitung z&hlen. Die Eltern bewerten
das Item zur Information tber Fortschritte und Lernschwie-
rigkeiten ihres Kindes mit einer hohen Zustimmung und ei-
nem Mittelwert, der Gber dem kantonalen Durchschnitt aller
Primarschulen liegt (ELT P ZME10).
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Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]
M Eltern M Lehrpersonen
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmdglichkeiten an dieser Schu- 9% W
le. [ELT P ZMEOQ5] 50% 101 3.97
.8 11 8 | o
o | 10 16
1 2 3 4 5 kA -
Ich habe geniigend Mdglichkeiten, mit der Klassenlehrperson in Kon- ~ 1%0% W
takt zu kommen (z. B. Elternabende, Elterngespréche). [ELT P ZMEQS] 50% 93— 4.46
o |3 5 % T T, kW
1 3 4 5 k.A. k. V.
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fortschritte und Lemn-  90% W
schwierigkeiten meines Kindes. [ELT P ZME10Q] 50% 110 —— 111 4.24
0% 1 11 B | et
1 2 3 4 5 k. A -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Claudia Bleuler (Teamleitung)

» Beatrix Gallati

» Cornelia Secrist

» Roger Spiess

» Marlen Stettler (Vorbereitung)

Kontaktpersonen der Schule

» Miriam von Dawans (Schulleitung)
» Bea Krebs (Schulprasidium)

» Petra Steffen (Mitglied Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zelgli, Schlieren, Schiilerinnen und Schiler

Anzahl Schilerinnen und Schdler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 81

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =32
Wie gut sind deiner Mei h die folgend gl 3 §b¢ S| £8s
ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - 2 = £5% = S5
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut § > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genligend g :%‘g’ § %% 8 NG §°;'§
2 = schlecht o T E 5 'gé g 33 -5%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
60
45 3% 51%
30
15 o
SCHP SGEO1 | Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 6% 0 | 94% | 448 n.s. — 471
3 4 5
0 25 50 75 100
40 44%
30 33%
20 20%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 2% |—| o
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. 81 53% 367 n.s. - 4.02
2 3 4 5
0 25 50 75 100
40 - 47%
30 4 35%
leri 20 -
SCHPsGE12 | An unserer Schule werden alle Schiilerinnen und 12% 0 | 8% | 420 | kv K. V. K.V
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 10 4 0,5%
12 3 4 5
60
| 51%
45 40%
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 4 o
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 195% 2% 0 90% 4.35 n.s — 4.57
nen ein.
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40 40% §
30 = 33%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 21%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 0 73% 4.14 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 3b, 104 4%
|
2 3 4 5
40 AEA)
30 28%
Die Schulregeln werden regelmassig mit uns Schiile- 20 17% 0
SCH P SGE09 rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 5% 0 Lk 413 k.V. k.V. k.V.
% 1
23 4 5
60
45 53%
) ) ) a0 4 37%
SCH P SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 0 90% 4.33 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 154 7% 2%
3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.07.2021
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£ 555
3 =32
) 5 c 55 c
i ind dei i i o s | §g2 S| 288
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5 @
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ E = s g g g § g _§ ?f_’ g
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
49%
40 40%
30
20
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 9% 2% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. — 0 89% 445 * 7 453
3 4 5
i,
0 25 50 75 100
60 59%
45
3 35%
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 15 5%
o 1% 9
SCH P SGE14 ernst genommen. % 0 94% 4.58 n.s. N 4.76
3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 52%
30 32%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 7% 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 1% = ,_"L 0 84% 4.49 + — 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. T 3 A 5
g
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= =4
£ 553
2 =352
e % g S 5 E § 5
. . . . . 5¢c = = 2
NE Wie gut sind (':!elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R %) 22 D % EE S
= 2 ETIN » (==
3 = geniigend g 23 g 232 No | 5% E
2 = schlecht o 2| 5 | 288 | 85| £8¢8
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é E_; é 5 S8%
60 64%
45
30 28%
" . . . 15 o,
SCH P UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 19 8% 0 93% 4.61 n.s. — 4.74
23 4 5
0 25 50 75 100
80
75%
60
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 40 4
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 23% 0 99% 4.75 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 207 4
2 4 5
60 1 64%
45
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 30 A 3%
SCH P UGS03 - nrp N 0 98% 4.63 k. V. k. V. k. V.
und Schiilern gleich freundlich. 154
3 4 5
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3 =32
o EG~ S| 855
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
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2 = schlecht o 52 | 3 °sf | 85| £§58
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1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
54%
45 =
Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin 30 4 3%%
" 0,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 20/10% 0 88% 448 k.V. k-V. k-V.
23 4 5
60 2%
45 4
30 4 23%
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperfon achtet darauf, dass keine 15 5% 0 95% 4.69 . A 4.69
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
3 4 5
s
T T T T 1
0 25 50 75 100
60 58%
45
Meine iibrigen Leh hten d f, dass kei 30 iy
eine (ibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 15 oy 49, 0 94% 485 k-V. k-V. k.V.
oo u0
23 4 5
49%
40 41%
30
20
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 10 10%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 0 90% 4.44 n.s. — 4.59
gen zu suchen.
3 4 5
0 25 50 75 100
40 40% 4%
30
20 16%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 10 4% 0 80% 4.06 ns. N 451
lehrperson gelobt.
23 4¢; 5
0 25 50 75 100
40 43% 43%
30
20
. . . _ 9% o
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 5% 0 86% 4.40 ns. N 4.66
senlehrperson. I
3 4 5
0 25 50 75 100
40
20 4 36% 33%
2 25%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 0 69% 4.04 k. V. k. V. k. V.
10 4 6%
2 3 4 5
60
52%
457 41%
30
i ir i i 15 o
SCHPUGs11 | Meine Klassenlehrperson sagtmirim Voraus, was ich 19 5% 1% o | 93% | 449 n.s. = 469
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
13 4 Ep 5
0 25 50 75 100
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Meine librigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 12% 0 84% 4.29 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 0 bt 1%
23 4 5
60 - 67%
45
. N 30 - 27%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 15 0 94% 4.64 k. V. k. V. k. V.
7 6%
3 4 5
40 - 47% 12%
30
20
SCH P UGS14 Meine ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erkléren. 10% 0 89% 4.35 k. V. k. V. k. V.
10 0,
23 4 5
607 58%
45
Ich finde den Unterricht bei meiner K. leh 30 A S5
SCH P UGS15 Ichfinde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 0 93% 4.56 KV, KV, KV,
interessant. 15 4 6%
° 1%
3 4 5
407 40% 42%
30
N . R - g 20
SCH P UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: 14% 0 81% 4.30 KV, KV, KV,
sonen interessant. 10 4 49
° 1%
23 4 5
Individuelle Forderung
ES e 8
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SCH P INFO1 Melr]e Klassenlehrpersor) gibt deq Sphulennnen und 0 80% 415 KV, KV, KV,
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 15 - %20/11% |—| 4%
23 4 5
40 44%
30
Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 4 22% .
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 16% 11% 0 60% 3.81 k. V. k. V. k. V.
gaben. 10 4% 99,
12 3 4 5
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 95,59, 5% o,
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. w2 I 0 75% 418 - ™ 4.56
23 4 5
0 25 50 75 100
47%
SCH P INFO05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, 'um mit 2% 0 83% 4.39 ns. N 4.62
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. —
5
T 1
75 100
44%
40 38% )
30
20
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 10 1% -
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorge- 1% ,_“L 0 83% 4.36 + k. V. 4.44
gangen bin.
13 4 5
A
T T t T 1
0 25 50 75 100
40 47%
30 28%
Meine Ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 20%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 0 75% 4.07 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 oy 2% 19%
2 3 4 5
60
56%
45
30 32%
i i ie mi 15 1%
SCH P INF09 Ich Iern? |nl der Schule Techniken, die mir helfen, o 19% 0 88% 4.49 N KV, 4.56
selbststandig zu lernen.
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Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 10 2% 2% o,
SCH P BEP15 eine Prifung oder eine Lernkontrolle bewertet. N = 0 80% 426 n.s. - 450
1 3 4 5
0 25 50 75 100
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SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1% 4% ' 0 67% 4.06 n.s. k. V. 4.41
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 58%
45
o
20 35%
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. . - . 20 4
SCH P BEP13 Meme Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas: 14% 0 79% 4.22 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 10 4 o, 5%
N =i
23 4 5
60
45 4 52%
38%
30
i i i - 15 4 9%
SCH P BEP18 :::lgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom o 1% 0 90% 4.48 ns. N 4.62
3 4 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht

E=] 5
£ 555
3 =33
o £S5~ S| 855
NE Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht o _ f’ = s g % g § g _§ ?f_’ s
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
40
36%
30 - 31%
Wir | Gerate wie Tablets oder Laptops im U 20 sl
ir lernen, Gerate wie Tablets oder Laptops im Un- 1 o
SCH P DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 10 4 o, 6% 0 67% 413 k. k-V. k- V.
o
iy mi
2 3 4 5
407 41%
30 1 27%
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 20 - o
SCH P DIU0O4 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 10%16/“ 0 68% 3.98 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 10 1 50, 4%
|
12 3 4 5
40 ~
30 31% 35%
" . . - 20 25%
SCH P DIUO6 Wir sprechen im Untemcht liber Gt?fahren der Nut- 0 65% 4.06 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 104 6% %
b
|
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
£ I3
£ 555
2 =52
2 £S5 S| 8§85
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g % [ 5‘. 5 - § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 223 32 EE S
= 2 . 17 C T s
3 = geniigend g 2% ] Zg @ NG| 5% E
2 = schlecht o 5 2 °sf | 85| £§58
= £ o = = c = c N [
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38F
40
319
30 % sy 2%
20
14%
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 o, 5% |—| o
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. % |—L 0 49% 3.80 n.s. k-V. 3.98
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zelgli, Schlieren, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 280

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
3 =32
2@ ES ~ 5 o] 13
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - . T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
= CO 2 =
3 = genuigend E :%;g’ % -‘C:_; % 5 <} @ S n; 'E
2 = schlecht o T E 7;, 'gé g 33 %%8
= £ o b= = c = c N =g
1= sehr schlecht ko 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
160 56%
120 37%
80
40 %
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 6% 7 93% 4.52 + Ve 4.57
23 4 5
it
0 25 50 75 100
120 ~ a4% 43%
90
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 60
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 10% 13 87% 4.35 k. V. k. V. k. V.
Schilern. 30 29, 1%
23 4 5
43%
120
% 4 32%
60 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 4 7%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 3% n 7 75% 4.14 + e 4.19
kompetent um.
12 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
120 42%
90 25%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 17%
ELT P SGE06 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der 12% 2 67% 4.04 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 30 By, 3% |_L
12 3 4 5
140 44%
105
Das Schult ift ielte M. hi 70 A 25%
ELT P SGE07 as Schulieam ergrefit gezielle Vassnanmen zur 14% 15% 3 | 68% | 4.09 k. V. k. V. k. V.
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 35 4
il
2 3 4 5
140 46%
38%
105
70
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 35 9% 5%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 192% ,_DL 3 83% 4.29 + e 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
il
0 25 50 75 100
140 47%
105 32%
o) i i 70
ELT P SGE13 \[;iz:fjfhu"eam fordert einen toleranten Umgang mit 1% o Py 78% 4.05 KV, KV, KV,
. 35 19% I_L
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.07.2021
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
. . . . S o= o 02
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § §§ 3 NG éi‘g
2 = schlecht © . T = ] ° g £ § g S63
1= seh schcht s | 3|2 | 5 |25E |8 38
12 43%
0 35%
920
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 60
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 11% 79 9 78% 4.25 k. V. k. V. k. V.
halten. 30 20,29% %
[
23 4 5
120 39%
33%
920
60 10% 14%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 5,3% |—L o
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 4 [ 423 + 7 434
23 4 5
0 25 50 75 100
120 40%
90 27%
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 60 13% 18% o
ELT P SGE16 Handeln gezielt gefordert. 2 oo H 3 67% 417 k. V. k. V. k. V.
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ ]
s Ect
o < o) I
S 2 32
= = =
5= | 2 | §g= §| £¢s8
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 ;8 g =8 2 g_g
4 = zufrieden H EL 2 S55 | 83 | E£8
3 = teilweise zufrieden g R E g £ 2 NG K] o<
2 = unzufrieden o T E ko) 'g SE 38 S 53
= i - o - = c = = =
1 = sehr unzufrieden 3 g g =$ E g Sa k] g 38%
140 49%
105 35%
70
35 10%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1h3% 2% 12 84% 4.23 n.s. N 4.48
23 4 ﬂ} 5
25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung

z 5
£ 553
3 =33
$ | B8z | & £35
. : . : o 5c = 2 =
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o =i} k=1 c = c N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
160 S7%
120 35%
80
. - . . 40 7%
ELT P UGS01 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1% 8 92% 4.52 + e 4.54
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 54%
120 37%
80
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 40 .
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 6% 2% 10 91% 4.51 + k. V. 4.54
gehoren.
3 4 5
i
0 25 50 75 100
160 53%
120 34%
Die Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen und 80 o,
ELTPUGS03 | sehiilern gleich freundiich. wl e 7o 8T% | 452k VeV k.
29, 070 4%
|
23 4 5
140 - 49%
105 - 36%
70
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 35 - 10% .
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% ,3_1': 8 84% 4.40 + N 4.37
chen.
23 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
51%
140
39%
105
70
ELT P UGS08 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 35 19% 5% 4% 10 90% 4.49 " ~ 452
senlehrperson gelobt. f
23 4 5
il
T T T T 1
0 25 50 75 100
44%
120
32%
90
. N . . 5 | "
ELT P UGS10 Inn;nUntemcht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: 60 16% - 1 76% 419 KV KV KV,
’ 30 T4 19 o
23 4 5
- 48%
140 4%
105
Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 70 A o,
ELT P UGS15 ist interessant. a5 8% ” 14 88% 4.44 k. V. k. V. k. V.
3 4 5
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Individuelle Forderung

E=] 5
£ 855
3 =33
) 5 c 55 c
Wie gut sind Ihrer Mei h die folgend. 2 2 §ee s| £2¢2
Nr ie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © = 5 >33 _® S52
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8 | &8 | 5 | g8c | 22| 38F
% 43%
120 42%
920
60
’ . . ; 8%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 o 5% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. RO (. 4 86% 437 * 7 427
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 53%
120
30%
80
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 40 . |—| 5% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. 2% i 4 83% 419 * e 423
23 4 5
L
0 25 50 75 100
120 - 40% 40%
90
i i i i i 60
ELT P INFO5 D}e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 1% i 4 80% 4.33 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 30 7%
2%
1
23 4 5
120 42% 41%
90
60
9% o
Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 304 o 7% o
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. |—| [ 10 83% 4.33 + k. V. 421
2 3 4 5
i
0 25 50 75 100
Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
= g
c T
° o
E 8 =32
£y = —
, s< | 3 | §s= | &| 23%
Nr. 5 = sehr zufrieden € z 9o S A2 -8 =02
_ 3 <] 27 » o— 3 D = EEQ
4 = zufrieden 2 EQ b S§5 5T € =0
3 = teilweise zufrieden g R 3 g 5w 2 N § o
2 = unzufrieden o T E o e SE 33 £68
- : £ = < £ c = c N f=e
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2sc 2 5 38%
51%
140
105 32%
ELT P INF90 Mlt Fjer Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 70 1 10 84% 4.2 KV, KV, KV,
bin ich... 35 2 o 2
2% %

23 4
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Beurteilungspraxis
E=] 5
£ 855
5] =3 =
@» =]
) 5 c 55 c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 2 E g %’E 2 % @ 2
Nr. " 5 = sehr gut © S 5 >A L U] 282
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 22 D (_?, E € S
= ETN » =
3 = geniigend £ =3,"c5n § -‘E:; 23 NG & i <
2 = schlecht o .| Bk i ‘gég gg £53
1= seh schcht s | B| 2B | 5 |25E |88 3i
140 46%
105 35%
70
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 35 1% 7%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1%] ml 7 81% 4.40 + a 4.35
sein kénnte.
23 4 5
i
0 25 50 75 100
140 45%
105 31%
70
Mein Kind lernt in der Schul ine Leist Ib 35 g g
ein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 19%] o
ELT P BEP12 einzuschatzen. |_L 5 76% 4.21 + N 4.21
23 4 5
i
0 25 50 75 100
43%
120 37%
920
60 " 12%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 30 o, 1%5°° o
ELT P BEP18 e e ¢ % [T | 11| 8o% | 434 + Ve 432
23 4 5
il
T T T T ]
0 25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= 5
£ 555
5] =235 =
[72] =]
o 5 c S c
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden e 2 g grc\ 2 % 5 2
Nr. " 5 = sehr gut =4 S S AL P =202
Aussagen erfillt? 4=gut g : 3 2293 = % % E ]
= I 12} =
3 = geniigend < 53 5 2388 NG | 5L <
< =) 2 O cE S aRXR§
2 = schlecht @ TE ° 2LoE S8 5§53
= £ 5 b= k=4 c = c N [=gpen
1= sefr schiecht g 8 | %8| 5 | 28 |23 | 38F
100 31%
27%
. 75 21%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 50 - 139%
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- . ° 7 44% 3.68 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 25 1 4% 4%
12 3 4 5
100 4 34% 31%
75 4 25%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 8% 7 65% 4.32 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 257 49
23 4 5
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit

£ 5
‘c tEct
o < Q50
5 3 =32
. | €| EE= §| 2398
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 o8 2 =& 2 g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g 5s¢ ND | §X¢
2 = unzufrieden © T E 3 TS E | 85| 558
1 = sehr unzufrieden H o €2 E 35% SN S55=
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E
140 2% 47%
105
70
. . . . Lo . 35 8%
ELT P UGS90 Mit dem Unternchg‘, de_n mein Kind bei seiner Klas: 1% 1% 7 89% 4.41 . ~ 4.51
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung
=4
£
£ 555
2 =352
o ES~ S| 855
. . . : kel ] o5c = £ 0l
N Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n 2-2 °2 EE S
- = = ] » c T
3 = geniigend g 5’3; § -F:;Tc o NG ‘é'lo'z
2 = schlecht o T E ° 'gﬁ £ S 253
1 = sehr schlecht = b} 20 £ Zc=x cN [Sare
2 o | g s 28 | 2o | 33E
120 42%
920 28%
60 17%
- Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 By, 5% 5% o
ELT P SFU16 lsungsorientiert. =l 1" 70% 4.01 n.s. — 4.23
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
=4
=] [}
c Ect
° < 050
5 3 =353
:g = % g 1:‘3 c S 296
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =8 %’ g 2
4 = zufrieden 3 EQ 2 £S5E 3 3 TES
3 = teilweise zufrieden g ]R3 g £s¢g NI | §XC
2 = unzufrieden o 5= 3 TSE | 88| § 58
1 = sehr unzufrieden = @ 20 = 2cx SN =
2 o | &2 s 28 | 2o | 33E
51%
140
105
26%
70
35 13%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... % 4% 2% 13 78% 4.07 n.s. — 4.44
23 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

E=] 5
£ 555
@ =352
S| 58z | & 233
. . . . o 5 S 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_:; % € S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
120 39%
920 26%
i i ir ein. di its 60 17%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat 1% 1 65% 4.03 KV, K V. KV
zu verbessern. 30 o, 5% |—L
12 3 4 5
g0 23% =y
60 21%
14%
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 40 10% o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 20 4 4% H 17 49% 3.68 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
£ g
£ 555
3 =5z
o ES~ S| 855
- . . . S = L2 0l
NE Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - 'g g 5] a & B S58
Aussagen erfiillt? 4=gut g : » 2-32 D % ‘«é»‘ E S
= ETN @ < -
3 = geniigend < B3 % 238 NG| 5% <
< ) 3 QO cE e OXRS
2 = schlecht o T E 5 OSE s 563
= - o =3 = c = c =
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
44%
120 35%
90
60 14%
ELT P ZMEO1 :::]:;n/erde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 30 5p,4% 19% 7 78% 418 ns. N 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
120 - 41% 42%
90
) . . _— . 60 4
ELT P ZMEO7 Die Klassepleh!’person |nfqrm|ert mich Uber Lernin. 1% 9 83% 4.33 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 30
1l%3% 2%
23 4 5
120 - 40% 40%
90
60 14%
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Fort- 304 4% 1% o
ELT P ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 5 L 424 + - 431
2 3 4 5
i
T T 1 T ]
0 25 50 75 100
160 53%
120 34%
Ich habe genugend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 80 -
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 10% 8 87% 4.46 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 40 o%— 1%
23 4 5
120 36% 40%
90
i it mi i _ 60 | 17%
ELT P ZME11 Die Kla§senlehr'per'son pflegt mit mir aktiv den Aus: 8 76% 4.03 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 30 <, 4% 29,
2 3 4 5
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3 =32
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Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
= E=IN » =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
160 55%
120 34%
i i - 80
ELT P ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 7 89% 4.51 KV, KV, K V.
nommen. 40 -, 8%
1% 2%
23 4 5
120 39% 40%
90
807 2%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 2p4% 4% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. Y 8 79% 4.28 n.s. - 4585
23 4 q} 5
0 25 50 75 100
120 37%
90 - 28%
X . " " 60 16% o
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 2 12% 6 65% 4.07 k. V. k. V. k. V.
4% 4% |_L
12 3 4 5
100 — 34% 32%
75 4
504 14% 1%
. . I . . 25 404, 5%
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 3% |_L 9 66% 4.14 ns. N 4.43
ernst genommen.
23 4[]1:|l 5
0 25 50 75 100
120 37%
90 5 24%
60 19%
Wir Eltern hab tigend Mitwirk dglichkei 30 o, 6% 10%
ELT P ZMEO5 ir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkei- % l—L 8 61% 3.97 _ N 4.40
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
100 31%
75 4 23% ] 24%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 50 + 13% o,
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. 25 a0 7% H 9 55% 3.84 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
100 36%
57 20% 20%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 50 - ° 15%
ELT P ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 7% 14 56% 3.85 k. V. k. V. k. V.
gen. 25 2% I—L
12 3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

g 5
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o < 3 o D
5 2 =32
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1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
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50%
140
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ELT P ZME90 It\)/::: i(::ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 14% 7 79% 412 KV, KV, KV,
35 Yo ”
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Zelgli, Schlieren, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15

10
38%

4% 8%

13
50%

23 4

88%

4.43

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

7
2 4 27%
8% 49%

"
42% 5

[l &

4 5

62%

3.72

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

7
7% 31%

8

4%

58%

3.86

k. V.

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

12
46%

14
54%

100%

4.54

LP P SGE13

An unserer Schule foérdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15

10 4

17
65%

100%

4.65

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir dhnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule férdern.

20
15

10 +

1 23%

4%

15

58%

15%

73%

3.86

k. V.

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15
10

01 =

69%

4.22

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

23%

|_| 4%
il

81%

4.10

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 19.07.2021
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
5 6 359”/ 4 5
’ . — 10 4 ! b ]
LP P SGE11 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 5 23% 15% 19% 0 50% 3.73 N
lich durchgesetzt. 54 8%
2 3 4 5
20 4 1
15 s 42% 8
. 104 4 4o 31% ]
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 51 49 1|9_r |—| |—| - 0 73% 4.1 k. V.
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5= | 3 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
1
42%
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... |—| 41/ 0 46% 341 N
4 5
Individuelle Forderung
o 5
© 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g 5o | 2| 3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 13 11
15 50% 2%
Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 104 2 o,
LP P INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 8% 0 92% 4.38 -
3 4 5
20 12
15 46% 8
’ - . .- 4 31%
- 10 2
LP P INFO3 :;::ngebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga: o] 15% |—| |_| o 0 77% 4.20 N
’ |
3 4 5
20 13
15 4 10 50%
. . . P - . o 10 3 38%
LP P INFO5 Izcehnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstit- o |—| 0 88% 4.43 KV,
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 ~ 13
15 50% 9
35%
) - . u L I ) 04 3
LP P INFO6 Ich lasse die Schulerlnr_len und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 129, 1 0 85% 4.7 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 5 o 4%
3 4 5
20 13
15 50% 8
- . - ) 4 31%
10
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 1 45% 0 81% 4.14 KV,
koénnen und was noch nicht. 54 4% |—|
23 4 5
20 13
. - - . PO _ 10 4 3 °
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 129% 0 88% 4.30 KV,
standig zu lernen. 5 o
3 4 5
20 14
15 4 54%
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 10 4 3 3 o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 51 115% 12%  12% 0 65% 383 | k. V.
[ o
12 3 4 5
20 4 5
58%
15
L . . . - . . 10 4 4
LP P INF11 D‘|'e mdlwlduellen Forlt_derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 142 1 3 0 73% 4.00 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 ~yoge, 8% o 12%
123 4 5
20 q 0
Di tandi Leh d Fach hen die Ziel d Inhalt z : 6° 318% 8% 2
LP P INF12 ie zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1 23% 2 0 65% 412 K V.
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 54 4% 8%
= Y
2 3 4 5
18
20 69%
LP P INF13 E.s gellrl\gt mir, Sphulennnen und Schu_!er mit besonderen padagogischen Bediirf- 1094 4 3 2 0 81% 4.00 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 12% o
5 U9k 4% 8%
123 4 5
2 11 10
15 42% 38% 4
) . - . . « . Py 10
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 1 15% 0 81% 4.43 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 4% .
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 23 g 2B
16
20 62%
15
10 5 3
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 1 19% 12% 0 73% 3.86 k. V.
4% C 4%
g i o~
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2| &
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4 = gut 3 LU 2%
3 = geniigend g E) 3 § NG
2 = schlecht 2 B E ° S8
= £ o = = S N
= sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 q
10
15 - 7 8% 9
Wir G lifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 4§ 27% ' 35%
ir Gberprli s o
LP P BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 - |_| |—| H 0 38% 3.59 -
3 4
20 4 5
58%
15
6
. . ) Lo . 5 10 4 g
LP P BEP02 Bei der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver 2 3 23% 0 69% 406 | KV
einbarungen unseres Schulteams. 54 gy 12% |—|
3 4 5
20 q 14
15 - 4%
7
. . . . I . 10 4
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 2 3 27% 0 65% 4.06 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 gy 12% |—|
3 4 5
20 q 12
15 7 46%
. i ) . . 4
10 27% 2
LppaER0s | e i roosrisso it momen Kalegnmen un Kolegen wer ot | ] [[ = & | o] e [om e
2 3 4 5
20 q
15 8 7 6
" . . P . B 31% 9 3
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 1094 4 27% 23% o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 449 4% 12% 0 50% 373 | k.V.
1
12 3 4 5
20 7 1
15 4 429 8
. . B 10 - 3 31% 3
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 12% 1% 1 0 42% 3.42 KV,
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 4%
2 3 4 5
207 10 10
) ) . 12 1 . 38% 38%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von _verglelchenden Lerq!(ontrgllen, Tests_und weiteren Lern- 15% 1 1 0 77% 4.05 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 4% 4%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 46% 7
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 10 2 3 27% 2 o,
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 5 8%2% |_| 8% 0 73% 41 | kV.
|
23 4 5
16
20 7 62%
15 6
LP P BEP09 Ich lege den Schglerlnnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 10 P 2 23% 0 69% 4.00 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 494 4% 8% |—|
23 4 5
20
15 4 7 9
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 2 27% 4 4 35%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 541 8% 15% 15% 0 31% 3.55 k. V.
noch lernen miissen.
2 3 4 5
16
20 4 62%
15 9
. R . L 35%
LP P BEP11 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_rlnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 10 ; 0 96% 4.36 N
konnen und worin sie besser sein kénnten. 5 |_| 19
o
4 5
20 13
15 4 50% 9
04,3 35%
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 J 41/12% |—| |_| 0 85% 4.23 N
23 4 5
20 13
15 4 50%
. R . i . " 04 3 " 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 129 23% 129% 1 0 62% 368 KV,
zungen. 5 ° v 4%
1
2 3 4 5
20 q
10
ol N 38% 318"/
. . . ) . 10 4 : b
LP P BEP14 Ich Ieg__e vor einer Prufung oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 11 23% 0 62% 4.50 N
ungeniigende Leistung ist. 5 < 4% 4% |—| rL
23 4 5
20
15 - 8 9
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 10 : 31% 4 3%
LP P BEP15 9 i 9 19% 15% 0 | 46% | 392 | —
Lernkontrolle bewerte. 5 |—|
[1 [
3 4 5
20 14
15 4 54%
7
. ) e ~ . " 10 4 o
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbelts , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2 27% 3 0 81% 4.24 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 g |—| 12%
[
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/14
Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g s | 2|3z
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 8 7 6
indli igi . 10 4 31% 7% o 3
LP P DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 1 23% 1 12% 0 27% 287 K V.
dien im Unterricht. 59 4% |_| 4% l‘l:
1 2 3 4 5
20 q
15 8 . 7 5
- . - 104 o 3% 27% s
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng AI?Sprachen zur " 15% 19% 0 27% 2.75 k. V.
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 8% |—L
1 2 3 4
20
15 35% 7 6
i ileri i Ate wi i - 10 ° 27% o
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 1 1 23% 0 31% 3.31 KV,
richt selbststéndig zu nutzen. 5 8%49, |_| 4% |—L
12 4 5
20 q
15 4 7 7 . 6
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 104 2 2% 27% y 23% o
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 54 8% 15% |—L 0 15% 264 k-V.
1 2 3 4
20 4 11
15 8 42%
104 4 3% 4 2
LP P DIUO5 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 4 |—| |—| 15% 8% 0 58% 3.74 k. V.
N 1=
2 3 4 5
20
5 8 5 5 6
Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht (iber Risiken der 109 2 31% 19%  19% 23% o
LP P DIUOG Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54 8% l—I—I—I |—L 0 38% 3.62 k. V.
2 3 4 5
20 1 1
15 8 4 42%
N ) . I 10 4 31% P
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 1 15% o0 0 23% 3.42 k. V.
Kommunikationstechnologien. 5 4% |—| 8%
2 3 4 5
20
15 s 8
Lo . . I B 4 31%
- - 10 o %
LP P DIUO8 Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 129 15% 19% 23% 0 31% 3.08 KV,
logien gezielt praventiv. 5 o |—L
12 3 4
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Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15

10 +

31%

69%

3.72

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20
15

10 A

14
54%

23%

23%

7%

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

1"
6 42%

1 23%
4% |_|

8%

65%

3.94

k. V.

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15

10 4

12
46%

5
119%
4% M

8%

2 3 4

69%

4.00

k. V.

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

1
7 42%
3 27%
12%

3
12%

2
8%

54%

3.61

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15

10

14
54%

23%

23%

77%

4.00

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15

10 4

10
5 38%

3
1295 19% I—I

8%

62%

3.87

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig iber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

7 8
27% 31%

0l

10

38%

3 4

69%

4.17

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt.

20
15
10

35% 38%

27%

11l

[1

65%

3.89

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 15
58%
15
6
i i i andni - 10 4
LP P ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen 1 5% 1% 0 73% 3.86 KV,
' 57 4% M
2 3 4 5
20 12
15 8 46%
104, 4 3% 8 1
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 ~hos 4% 12% 49 0 58% 3.65 N
b 4% O o
12 3 4 5
20 4 10 1
15 1 38% 42%
) I . . . ! P 10 4
LP P ZIS12 Die Arbeltgn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 1 2o 2o 0 50% 3.48 KV,
der abgestimmt. 5 4% 8% 8%
12 3 4 5
20 4 1
15 8 42%
104 3 31% 2 2
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 51 12% 8% 8% 0 50% 3.53 k. V.
2 3 4 5
207 10 10
13 1 8% wh
1 2
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 1 o 129 0 50% 3.50 k. V.
5 - 49 8% %
12 3 4 5
20 4 1 11
15 1 42% 42%
10 3
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 J 41% |—| 12% 0 54% 3.59 A
1 3 4 5
20 4 5
58%
15 4 8
10 4 31%
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 1 1 1 0 62% 3.65 k. V.
51 49 4% 4%
P
2 3 4 5
20 13
15 8 50%
1042 , 3% 2
LP P zZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 1 8% 8% 0 58% 3.57 k. V.
1 8% 49 o
4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden B EQ 2 8%
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 15
5 10 58%
0 38%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 1 0 58% 3.56 N
5
4%
2 3 4
Schulfithrung
. | 2] s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = é =8
4=gut 3 EU 3T
3 = genligend S ES ‘g § N frr
2 = schlecht ) T E ° 3
= sehr schlecht £ o 25 = SN
se 2 3| &85 | 5 |83
20 4 15
58%
15
" B o 10 - 5
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 119% 2 2 0 65% 3.75 N
5 % 4% 8% 8%
| I
12 3 4 5
20 13
15 4 50% 8
i shiaksi 4 4 31%
. - 10
LP P SFU02 An unserer Sr;hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 15% 1 0 35% 3.04 N
personen gezielt genutzt. 5 |_| 4%
2 3 4 5
20
10
4 8
ol L5 o H .
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 4:/ 19% |—| 8% 0 46% 3.33 k. V.
12 3 4 5
20 4 15
58%
15
6
. i i i i iedi i mir in ei 10 o
LP P SFU04 Die berufliche Belastll_.lngl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 5 23% 3 0 69% 3.76 N
ausgewogenen Verhéltnis. 54 g9 12%
1
2 3 4 5
20 q
15 7 o
10 5 27% 35% 3
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 | 41%19% 12% 41% 0 46% 3.38 N
12 3 4 5
27 11 10
15 1 42% 38%
. 10 3
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 J 41/12% |_| 41/ 0 38% 3.29 k. V.
12 3 4
207 10 9
15 4 o
Die Schulfiih bezieh Schult in die pad ische Ent: 10 4 = 5%
LP P SFUO7 ie Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die pddagogische Ent- 115% 1 1 0 38% 326 KV
wicklung ein. 51 4% 4% 4%
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

10/14
o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 46% 7
’ . ) . . Lo — . 4
. 10 27%
LP P SFU08 D_|e Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 15% 1 2 0 31% 321 KV,
sicher. 5 |‘| 4% 8%
|
2 3 4 5
20 q
15 7 3590/ 8
. ichkei i - 10 -| 27% ° 31%
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 1 1 0 35% 3.06 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 49 |_| |—| 4%
12 3 4 5
20 q
15
. 10 5
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 119% 11 2 0 8% 2.81 N
57 4% M 4% 4% 8%
— o= 1
12 45
20 13
15 50% 7
N ’ ! 104 3 21% 2 1 .
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 12% H_?Z‘: % 0 35% 3.30 A
2 3 4 5
20 7 11
9
15 o,
w0l 4 3% 2%
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 5 41/15% |—| 41/ 0 46% 3.35 N
12 3 4 5
20 0 10
13 1 5 35% 38%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 12°/'82% 82% 0 46% 3.37 N
12 3 4 5
20 q
15 - 9 8
. 104 33 ¥ 3%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 12%12% |_|_1'2_°f 0 42% 3.29 k. V.
12 3 4 5
20 q 12
15 8 46%
" 104 28 3% 4
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 51 go12% % 0 50% 3.40 k. V.
12 3 4 5
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

e}
[ =
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= 5 33
1 = sehr unzufrieden § g £3 g &3
7
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 2%, 0 35% | 329 |
8%
4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g S, | 2| %s
3 = genligend g =) ‘g) g N
2 = schlecht [} B E ° S8
1 = sehr schlecht é g E E] g é 5
17
20 65%
15 - 7 ]
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 7 2% 2 0 65% 3.71 k. V.
5 8%
[1 o
3 4
20 15
58%
15 8 ]
i i i 5 i ick- 10 o 31%
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick ; 2 0 62% 3.70 KV,
lungsziele geeinigt. 5 |—| 8%
4% o
3 4 5
20 q 14
15 4 54%
10 4
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 12 450 3 2 0 65% 3.78 k. V.
5 1 4o, 8% 2% g%
12 3 4 5
20
151 s e 4
. . ) ) ) ) i 31% 5 3
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 1 o o
LP P SUEOS mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 49 |—| 1% 129% 0 54% 3.72 ~
2 3 4 5
20 4 11
15 4 5 42% 5
10 o o
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 4 354, 19% I_I 100, 19% 0 54% 375 | k.V.
2 3 4 5
20 q
15 7 8 8
- . . B ] - 10 4 27% 31% 31% 3
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 129, 0 62% 4.06 KV,
erreicht worden sind. 5 |_| |—| |—| °
1
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUEO08

Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er-
reicht worden sind.

20
15
10

1"
6 6 42%

23%  23% |‘|

12%

3 4 5

65%

4.29

k. V.

LP P SUE09

Ich hole bei meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un-
terricht ein.

20
15

10 +

11
42%

2 1
8% 4%

3
12%

46%

k. V.

LP P SUE10

Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt.

20
15

10

4 31% 27%

15%
|—| |_| 4%

23%

[

31%

3.27

k. V.

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

10 -

31%

[

42%

3.73

k. V.

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

12 1
46% 42%

i

8%
Y

88%

4.43

k. V.

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15
10

18
69%

2

)
15% 8%

2
8%

| N e

3 4 5

7%

3.91

k. V.

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

14
54%

3

1 19%
12%

4%

3
12%

65%

k. V.

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

8 9
4 319 3% 4

1
15% D
° 12/04%

1
4%

1 2 3 45

15%

2.53

k. V.

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

7 8
27% 3N% 5

2
8% 15% 8%  12%

3

1 2 3 4 5

38%

3.27

k. V.
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Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
T | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o = o = 3
1=seh fried £ 5 | 25 £ | 2§
= sehr unzufrieden 3 3 £3 £ 35
20 15
58%
15 7
10 %
LP P SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 2 27% 1 1 0 62% 3.64 k. V.
57 8% 4% 4%
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
(o) f=4
° = S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = S =8
4= u g <. | ¢ |Es
3 = gentigend S E) ‘g g N
2 = schlecht ) T E ° 3
= £ 5 2% £ c N
sehr schlecht 3 ﬁ g ﬁ £ 2B
20 14
15 4 54%
10 8 4
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 2 23% 15% 0 7% 4.20 k. V.
1 0
3 4 5
20 15
58%
15 =
10 8
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern iiber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 2 2% 1230/ 0 81% | 4.19 —
51 8% °
1 o
3 4 5
20 12
15 46% 8
w04 3 31% 3
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 54 12% |—| 12% 0 7% 4.25 k. V.
1
3 4 5
20 13
10
4 50%
z 38%
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 J BEA, |—| |—| 41/ 0 88% 4.35 k. V.
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
hel
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden ) T = % 3
1 = sehr unzufrieden £ o 28 £ c N
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20 15
58%
15 8
10 31%
LP P ZMEQ0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 1 |—| 0 88% 4.30 —
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

4

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

7

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiiler*innen. [D2S1]

1 3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiiler*innen pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiiler*innen wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tbertragen. [D2S3]

2 7
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiiler‘innen wird unterstitzt. [D2S4]

1 4

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewahlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen verdeutlicht. [D3S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

1 8 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schilerinnen abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Die kognitive Aktivitat der Schiler*innen wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 8

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen an. [D4S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 11

Antwortmdglichkeiten

[ wenig ausgepragt

. massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen werden tberpriift. [D6S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Schiilerinnnen erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 67
Evaluationsbericht Schule Zelgli, Schlieren | Schuljahr 2021/2022 68

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

1 10
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiiler‘innen. [D7S1]

2 11
I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiiler*innen. [D7S2]

2 4
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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