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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Kalktarren wird anhand folgender Qualitatsanspruche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht flr die Schule Kalktarren vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qualitétsentwick-
lung der Schule nUtzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Ge-
setzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den
Qualitétsanspriichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Kalktarren und der Schulbe-
hérde Schlieren fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsver-
fahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitragt,
wulnschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

17

Andrea Pujol, Teamleitung
Zlrich, 6. Januar 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsanspriche an der Schule Kalktarren wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft &

Die Schule setzt sich dafiir ein die Gemeinschaft
aktiv zu starken. Die Schilerinnen und Schu-
ler kénnen klassenlbergreifend Mitverantwortung
Ubernehmen. Abmachungen zur Férderung sozialer
Kompetenzen bestehen wenige.

@ Unterrichtsgestaltung

Mit verschiedenen, teilweise angemessenen Mass-
nahmen sorgen die Lehrpersonen flr ein lernfor-
derliches Klassenklima. Den Unterricht gestalten sie
haufig zielorientiert, die kognitive Aktivierung gelingt
punktuell.

@ Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen begleiten im Lernprozess meist
situativ. Ihr Unterrichtsangebot gestalten sie unter-
schiedlich differenziert. Die Integration von Schle-
rinnen und Schulern mit besonderem Forderbedarf
gelingt gut.

@ Beurteilungspraxis

Die meisten Lehrpersonen gestalten ihre Beur-
teilungspraxis kriteriengeleitet, formative Elemente
sind punktuell sichtbar. Verbindliche Absprachen
fehlen weitgehend, die Vergleichbarkeit ist nicht si-
chergestellt.

Digitalisierung im Unterricht

Vereinzelt setzen Lehrpersonen digitale Medien
zweckmassig im Unterricht ein. Ein regelm&ssi-
ger Erfahrungsaustausch, bindende Grundséatze zur
padagogischen Nutzung und zum verantwortungs-
vollen Umgang gibt es kaum.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Die Schule verfugt Uber sinnvolle und gut dokumen-
tierte Kooperationsgefasse. Der kindbezogene Aus-
tausch gestalten die Lehrpersonen vorwiegend indi-
viduell. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit ist ver-
schieden ausgepragt.

.{ Schulfiihrun
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Die Schule erlebt auf Flhrungsebene einen perso-
nellen und strukturellen Wechsel. Ein neues Lei-
tungsteam ist im Aufbau. Der Schulalltag ist zuver-
lassig organisiert und die Kommunikation transpa-
rent gestaltet.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Lehrpersonen sind mehrheitlich angemessen in
die Schulprogrammarbeit eingebunden. Eine zirku-
lare Schul- und Unterrichtsentwicklung steht wenig
im Fokus und eine nachhaltige Sicherung von Er-
reichtem ist nicht erkennbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und zeit-
nah. Das Elternforum auf der Primarstufe ist prasent
und wirkt aktiv mit. Der Einbezug der Eltern auf Klas-
senebene gelingt unterschiedlich zufriedenstellend.
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Kurzportrat der Schule

Kalktarren

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 7
Unterstufe 6 121
Mittelstufe 5 77
Sekundarstufe 12 217

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen)

45

Fachpersonen (Schulische Heilpaddagoginnen/-padagogen,
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,
Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenférderung)

14

Betreuungspersonen

Schulsozialarbeitende

Klassenassistenzen

© N | O]

Leitung Lerntreff

Die Schule Kalktarren ist eine von sechs Schuleinheiten der
Stadt Schlieren. Sie vereinigt alle Stufen vom Kindergarten
bis zur Sekundarstufe in einer Schuleinheit. Die rund 520
Schdlerinnen und Schiler der Schule sind verteilt auf vier
Kindergaten-, elf Primar-und zwolf Sekundarklassen (Abtei-
lungen A, B/C) sowie eine Aufnahme- und eine Kleinklasse
Oberstufe.

Das mehrstéckige Schulhaus Kalktarren — liebevoll Chalchi
genannt — liegt im Westen der Stadt Schlieren nahe der Ge-
meinde Urdorf. Auf dem Schulgelédnde befinden sich neben
dem Hauptgebaude zwei Kindergarten und der Hort. Zwei
weitere Kindergarten (Kessler | und Il) befinden sich in Geh-
distanz im Zentrum von Schlieren. Das Schulhaus Kalktar-
ren verfugt Uber zwei Computerrdume, einen Singsaal, ei-
ne grosse Sporthalle, eine Aussensportanlage sowie einen
weitlaufigen Pausenplatz.

Die Schule ist seit mehreren Jahren am Programm QUIMS
(Qualitat in multikulturellen Schulen) beteiligt. Von den aus-
serschulischen Betreuungsangeboten, der Hausaufgaben-
hilfe und verschiedenen Freizeitkursen kdnnen Schilerinnen

und Schiler vom Kindergartenalter bis zur Oberstufe profi-
tieren.

Aktuell teilen sich drei Personen die Leitung der Schule.
Seit diesem Schuljahr sind die Zustandigkeiten neu gere-
gelt: Eine Schulleitungsperson, welche seit rund 1,5 Jahren
an der Schule tatig ist, leitet mit einem 80 % Pensum die
Kindergarten- und die Primarstufe. Sie wird von einer Schul-
leitungsperson, welche seit diesem Schuljahr an der Schu-
le angestellt ist und ein 20 % Pensum innehat, unterstitzt.
Die Stelle der Schulleitungsperson fUr die Sekundarstufe ist
seit den Sommerferien vakant und zum Zeitpunkt der Eva-
luation mit einer Schulleitung ad interim besetzt. Die stra-
tegische Fuhrung verantwortet die aus elf Personen beste-
hende Schulpflege, wovon jeweils eine Person die Ressort-
verantwortung fUr eine Schule einnimmt. Zudem Ubernimmt
eine «Schulleitung Projekte» koordinative Aufgaben und lei-
tet u. a. die Schulleitungskonferenz. Die Abteilung Bildung &
Jugend mit der Schulverwaltung sowie die Fachstelle Son-
derpadagogik sind fur alle Schuleinheiten der Stadt Schlie-
ren zustandig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Kalktarren dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 16.03.2021

Einreichen des Portfolios durch die 29.09.2021

Schule

Evaluationsbesuch 22.11.2021
bis 24.11.2021

Mundliche Rickmeldung der 08.12.2021

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 02.02.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 06.05.2021 und
30.09.2021 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 75 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 85 %
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 84 %
Rucklauf Schlerinnen und Schdler 93 %
Mittelstufe

Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 77 %

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

5]
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

28  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewdahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
die Abklrzung die jeweilige Subdimension (Beispiel: D1S2
Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet).

Interviews
5 Interviews mit 29  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern
5 Interviews mit 24 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
1 Interview mit 2 Schulleiterinnen
2 Interviews mit 1 Mitglied der
Schulbehoérde
1 Interview mit 3 Mitgliedern des
Elternforums
2 Interviews mit 4 Schulmitarbeitenden
insgesamt

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.



Fachstelle fur Schulbeurteilung

Evaluationsbericht Schule Kalktarren, Schlieren | Schuljahr 2021/2022

<o)
8

Schulgemeinschaft

Die Schule setzt sich dafiir ein die Gemeinschaft aktiv zu starken. Die
Schiilerinnen und Schiiler kénnen klasseniibergreifend Mitverantwor-
tung iibernehmen. Abmachungen zur Férderung sozialer Kompetenzen

bestehen wenige.

» Im Rahmen des Entwicklungsprojektes «Konfliktkultur» thematisiert das Schulteam praventive Massnahmen flir ein fried-
liches Miteinander regelméssig. Mit klassenubergreifenden Aktivitdten fordert es den Zusammenhalt sporadisch. Stufen-
Ubergreifende sowie konkrete Vereinbarungen fUr eine starke Schulgemeinschaft sind kaum sichtbar.

Sowohl die Primar- als auch die Sekundarstufe verfligen Uber ein Schulparlament mit langjahriger Tradition. Fixe Par-

tizipationsgefasse auf Klassenebene werden je nach Stufe unterschiedlich konsequent gepflegt. Der Informationsfluss
zwischen Schul- und Klassenebene ist nur teilweise sichergestellt; der Einbezug aller Schilerinnen und Schler nicht

gesichert.

Die meisten Lehrpersonen begegnen der Vielfalt ihrer Schilerinnen und Schiler mit Offenheit, nutzen die damit verbun-

denen Chancen und Moglichkeiten aber zurlickhaltend. Vereinbarungen zum Thema Vielfalt und Inklusion sowie eine

gemeinsame Haltung diesbezlglich sind wenig erkennbar.

Der Schwerpunkt «Konfliktkultur» aus dem aktuellen Schul-
programm steht im Fokus der Schule. Laut Entwicklungs-
reflexion haben hierzu Weiterbildungstage stattgefunden,
allerdings auf freiwilliger Basis. Eine gemeinsame Vorstel-
lung, wie gutes Zusammenleben gefdrdert werden kann,
scheint insbesondere unter den Lehrpersonen der Sekun-
darstufe wenig verankert. Nur rund ein Drittel von ihnen ist
in der schriftlichen Befragung der Meinung, dass die Schule
mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
kompetent umgeht (LP S SGEO04). Anlasse und Aktivita-
ten haben an der Schule einen festen Platz im Jahresablauf
und das Schulteam erarbeitet auch wéahrend der Covid-19-
Pandemie Moglichkeiten zur Durchfiihrung von Festlichkei-
ten. Hinweise auf stufenUbergreifende Projekte und Anlds-
se finden sich allerdings wenige. Im Heft «Leitlinien, Richtli-
nien und Bestimmungen» listet die Schule u. a. ihre Haus-
ordnung sowie Bestimmungen zum Kleiderkodex auf. Die
Regeln sind klar und verstandlich formuliert; hingegen be-
schranken sich Grundsétze zum gegenseitigen Umgang auf
einen Satz. Verbindliche Abmachungen betreffend einer ein-
heitlichen Umsetzung der geltenden Vorschriften, bestehen
kaum. In der schriftlichen Lehrpersonenbefragung sind die
entsprechenden Aussagen breit gestreut und die Werte sehr
selbstkritisch (LP P/S SGE11). Fast die Halfte der Lehrper-
sonen der Sekundarstufe bewertet das Item mit schlecht
oder sehr schlecht. Konsequenzen auf RegelUbertretungen
erfolgen oftmals defizitorientiert und haufig ohne Bezug zum
Vergehen (z. B. Eintrage mit Elterninformation oder Absitzen
der Pause auf der «roten Bank»).

Die Schule bietet den Schulerinnen und Schilern ab der 1.
Klasse die Moglichkeit sich im Schulparlament zu engagie-
ren. Die entsprechenden Rahmenbedingungen sind schrift-
lich festgehalten. Auf der Primarstufe diskutieren die De-
legierten vorwiegend Ideen und Antrége aus den Klassen.
Auf der Sekundarstufe bietet das Schulparlament Oberstu-
fe Kalktarren (SPOK) den Jugendlichen die Méglichkeit, sich
mit demokratischen Prozessen auseinanderzusetzen und
die Interessen der Mitschulerinnen und Mitschiler zu ver-
treten. Errungenschaften sind bspw. die Um- oder Neuge-
staltung verschiedener Pausenplatzbereiche. Der Einbezug
aller Jugendlichen, z. B. Uber die systematische Anbindung
des SPOK an die Klassenrate, ist ausbaufahig. Aus der
schriftlichen Befragung geht hervor, dass sich die Jugendli-
chen mit ihren Ideen und Anliegen von den Lehrpersonen
unterschiedlich ernst genommen flihlen (SCH S SGE14).
Der Mittelwert liegt unter dem kantonalen Durchschnitt al-
ler Sekundarschulen.

Die meisten Lehrpersonen nehmen das sich Einlassen
auf Vielfalt als selbstverstandlich wahr. Die Thematisierung
von Diversitét erfolgt teilweise niederschwellig innerhalb der
Klasse oder mittels Praventionsveranstaltungen der Schul-
sozialarbeit bspw. im Rahmen eines Mobbingprojektes. Ei-
ne koordinierte, klassentbergreifende Auseinandersetzung
und die proaktive Nutzung von Verschiedenartigkeit als Res-
source finden wenig satt.
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Primarstufe 1 2 S 4
sehr
schlecht

schlecht gentigend gut
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sehr
gut

Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02]

Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04]

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen

Sekundarstufe 1 2 3 4 5

sehr sehr

schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] / ’
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ( (
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10] ) I

Y.

<

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12]

Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

W Schiilerinnen und Schiler B Eltern

I Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

2]

Mit verschiedenen, teilweise angemessenen Massnahmen sorgen die
Lehrpersonen fir ein lernforderliches Klassenklima. Den Unterricht ge-
stalten sie haufig zielorientiert, die kognitive Aktivierung gelingt punk-

tuell.

Das Klima in den Klassen ist sehr unterschiedlich unterstiitzend und entspannt. Die Schilerinnen und Schuler pflegen

untereinander meist einen wertschatzenden Umgang. In vielen Klassen flUhren die Lehrpersonen die Schulkinder eng. Die
Verhaltenssteuerung erfolgt haufig defizitorientiert, positive Erwartungshaltungen formulieren sie stellenweise explizit.

Vereinzelt visualisieren Lehrpersonen den Ablauf der Lektion oder des Tages mit Bildern oder in schriftlicher Form und

weisen zu Beginn des Unterrichts auf die Lernziele hin. Die Lernschritte bauen mehrheitlich stimmig aufeinander auf. Die
Relevanz des Lerninhaltes machen die Lehrpersonen in einer Minderheit der besuchten Lektionen deutlich und sie stellen
nur sporadisch den Bezug zur Lebenswelt der Schulkinder und Jugendlichen her.

Die Lehrpersonen lassen den Schlerinnen und Schilern in der Regel gentgend Zeit Aufgaben zu bearbeiten. Anregende

Aufgabenstellungen, welche eine vertiefte Auseinandersetzung mit dem Lernstoff und vernetztes Denken begunstigen,

kommen unterschiedlich zum Einsatz.

Die Mehrheit der Lehrpersonen hat einen guten Uberblick
Uber das Klassengeschehen. Die Lehrpersonen kommuni-
zieren und interagieren unterschiedlich respektvoll mit den
Schilerinnen und Schilern. Der Umgang zwischen den
Schulkindern und Jugendlichen auf allen Stufen ist mehr-
heitlich freundschaftlich und hilfsbereit. Der Unterricht ver-
lauft in vielen Klassen stdrungsfrei. Den Schilerinnen und
Schilern sind die Schulhaus- wie auch die Klassenregeln
bekannt. Allerdings zeigt sich in der schriftlichen Befragung
eine deutliche Diskrepanz zwischen der Mittel- und der Se-
kundarstufe, wenn es darum geht, ob die Regeln in der
Klasse besprochen werden (SCH P/S UGS09). In fast al-
len Klassen kommen verschiedene Massnahmen zur Ver-
haltenssteuerung zum Einsatz. Diese sind oft defizitorien-
tiert ausgerichtet (z. B. Striche, Eintrage, Ampel, Verwar-
nungen). Positives Verhalten verstarken die Lehrpersonen
sporadisch. Die meisten Schulkinder flihlen sich in der ei-
genen Klasse wohl, wobei die Schulerinnen und Schler der
Sekundarstufe in der schriftlichen Befragung verschiedene
Aussagen betreffend Klassenklima kritischer bewerten als
die Mittelstufenkinder. Einige der entsprechenden Mittelwer-
te liegen unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundar-
schulen (z. B. SCH S UGSO05). Der Klassenrat findet auf der
Primarstufe in den meisten Klassen regelmassig statt. Die
Schulerinnen und Schiler Gbernehmen dabei unterschiedli-
che Rollen wie (z. B. Leitung, Protokollfihrung). In einzelnen
Klassen wird der Klassenrat nicht nur zur Besprechung von
Auftragen aus dem Schilerparlament, Konflikten und Pro-
blemen genutzt, sondern auch fir positives Feedback oder
das Anbringen von Winschen an die Lehrperson oder den
Unterricht. Auf der Sekundarstufe nutzen gewisse Lehrper-

sonen den Klassenrat nur punktuell und hauptséchlich flr
das Aufgreifen von Problemen.

In einzelnen Klassenzimmern sorgen mit Bildern visuali-
sierte oder verschriftlichte Tagesablaufe fir Orientierung im
Schulalltag. Teilweise machen die Lehrpersonen zu Beginn
der Lektion die Lernziele in schriftlicher oder mundlicher
Form transparent. Die Relevanz des Lerninhaltes fur ihren
Alltag zeigen sie den Schilerinnen und Schilern vereinzelt
auf (z .B. in Bezug auf die anstehende Berufswahl). Akus-
tische Signale wie z. B. Glocken oder Klangschalen unter-
stiitzen in einigen Klassen Ubergdnge zwischen einzelnen
Lernsequenzen und beglnstigen eine effiziente Nutzung der
Lernzeit.

Der beobachtete Unterricht ist oft lehrerpersonenzentriert
und Lernaufgaben sind verschieden gehaltvoll, knipfen
aber mehrheitlich passend an das Vorwissen der Schile-
rinnen und Schuler an. So nehmen die Lehrpersonen bspw.
oft Bezug zum vorhergehenden Unterricht. Den Schlerin-
nen und Schulern steht meist gentigend Zeit zur Verfligung
um die Aufgaben zu bearbeiten. In einzelnen Klassen set-
zen Lehrpersonen gezielt Aufgaben ein, welche an koope-
ratives Lernen und Klassendiskussionen heranfihren. Eige-
ne Projekte, welche die Schulkinder und Jugendlichen da-
rin unterstitzen, Problemldsestrategien zu entwickeln, sind
in einzelnen Klassen, vor allem auf der Sekundarstufe oder
im textilen Gestalten etabliert. Aufgaben, welche das me-
takognitive Lernen der Schulerinnen und Schiler anregen
setzen die Lehrpersonen im beobachteten Unterricht wenig
ein (D4S3).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

Sekundarstufe

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht genligend gut gut

Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02]

Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGSQ7]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08]

“

)

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01]

\

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern
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Individuelle Forderung

Die Lehrpersonen begleiten im Lernprozess meist situativ. lhr Unter-
richtsangebot gestalten sie unterschiedlich differenziert. Die Integration
von Schiilerinnen und Schiilern mit besonderem Férderbedarf gelingt

gut.

» Die Lehr- und Fachpersonen begleiten den Lernprozess der Schulkinder mehrheitlich unterstitzend. Sequenzen, wel-
che eigenverantwortliches Lernen begunstigen, ermdglichen einige regelmassig, andere bauen diese kaum aktiv ein. Ein
gezielter Aufbau von Lernstrategien und Arbeitstechniken Uber alle Stufen ist nicht ersichtlich.

» Die Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht verschieden binnendifferenziert, haufig findet ein Lernen im Gleichschritt statt.
Teilweise stehen Aufgaben mit mehreren Anforderungsstufen zur Verfligung oder die Schilerinnen und Schuler arbeiten
an Wochenplanen. Individuelle Lernzugénge und Lerntypen bertcksichtigen die Lehrpersonen dabei wenig.

» Die Forderung von Schulerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen ist an der Schule konzep-
tuell klar geregelt. Die Umsetzung der Vorgaben gestalten die Lehr- und Fachpersonen individuell. Den Forderunterricht
koordinieren sie verschieden konsequent mit dem Regelklassenunterricht.

Viele Lehr- und Fachpersonen organisieren den Unterricht
so, dass sie gentgend Zeit finden einzelne Schilerinnen
und Schiller bspw. wahrend Ubungsphasen oder in der
Auffangzeit zu unterstitzen. Allerdings bewerten die schrift-
lich befragten Schilerinnen und Schler die Aussage: «Mei-
ne Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit einzel-
nen Schilerinnen und Schilern zu arbeiten», sehr unter-
schiedlich. Der Mittelwert der Mittelstufenschulkinder liegt
Uber dem kantonalen Durchschnitt aller Primarschulen, die
durchschnittliche Einschatzung der Jugendlichen der Se-
kundarstufe hingegen ist unterdurchschnittlich tief (SCH P/S
INFO5). Auf allen Stufen unterstitzen gewisse Lehrpersonen
die Schulkinder mit gezielten Auftragen, Wochenpléanen und
Projektarbeiten im eigenverantwortlichen Lernen. Vereinzelt
sind Helfendensysteme unter den Schulerinnen und Schi-
lern etabliert.

Die Kindergartenlehrpersonen erfassen im Erkundungsge-
sprach mit den Eltern und mit Hilfe des Rasters «Erfas-
sung der Entwicklungsorientierten Zugange» den individu-
ellen Lernstand der Schulkinder. Im beobachteten Unter-
richt bertcksichtigt nur ein kleiner Teil der Lehrpersonen die
unterschiedlichen Voraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler angemessen (D7S1). Oft arbeiten alle Schulkinder
an den gleichen Aufgaben. Auf der Primarstufe findet eine
Differenzierung von Mathematik oder Sprachaufgaben vor
allem durch Wochenplane mit Basis- und erweiterten Anfor-
derungen statt. Zusatzaufgaben sind vorwiegend Aufgaben

zum gleichen Thema und wenig herausfordernd. Die Schu-
le fordert das eigenverantwortliche Lernen kaum gezielt, ein
systematischer Aufbau von entsprechenden Kompetenzen
Uber alle Stufen fehlt weitgehend. Die schriftlich befragten
Schulerinnen und Schiller der Sekundarstufe bewerten das
ltem «Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selb-
stdndig zu lernen» Uberdurchschnittlich schwach (SCH S
INFQ9).

Die Férderung der Schulerinnen und Schiiler mit besonde-
ren padagogischen Bedurfnissen erfolgt weitgehend syste-
matisch und auf Basis gemeinsam vereinbarter Forderzie-
le. Das «Sonderpadagogische Konzept der Stadt Schlie-
ren» legt Ablaufe, Vorgaben und Verantwortlichkeiten zu den
entsprechenden Massnahmen fest. Die eingesehenen For-
derplane von Schulkindern der integrierten Sonderschulung
(ISR) und im DaZ sind ausflhrlich und enthalten konkre-
te Forderziele sowie entsprechende Massnahmen. Je nach
Setting sind Regel- und Férderunterricht passend koordi-
niert. Es zeigt sich in mehreren Iltems, dass die Planung und
Abstimmung der Forderung der Schlerinnen und Schu-
ler mit besonderem Fdrderbedarf von den Lehrpersonen
sehr unterschiedlich eingeschétzt wird (z. B. LP P/S INF12).
FUr die Dokumentation der Lernfortschritte benutzen alle
beteiligten Personen eine einheitliche Software. Abhangig
von Fachperson und Stufe werden Screenings zur Erfas-
sung des Lernstandes eingesetzt. Verbindliche Abmachun-
gen diesbezliglich bestehen nicht.
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Beurteilungspraxis

Die meisten Lehrpersonen gestalten ihre Beurteilungspraxis kriterien-
geleitet, formative Elemente sind punktuell sichtbar. Verbindliche Ab-
sprachen fehlen weitgehend, die Vergleichbarkeit ist nicht sicherge-

stellt.

» Fachliche und Uberfachliche Kompetenzen werden von den meisten Lehrpersonen kriterienorentiert beurteilt. Summative
Lernkontrollen richten sich oft an transparenten Lernzielen aus. Die Bewertung ist fur die Schilerinnen und Schuler nicht

auf allen Stufen gleich gut nachvollziehbar.

» Auf der Kindergartenstufe wendet das Team ein gemeinsames Instrument zur Einschatzung der fachlichen und Uberfach-
lichen Kompetenzen regelmaéssig und verbindlich an. Auf den anderen Stufen sind einzelne Elemente einer gemeinsamen
Beurteilungspraxis in der Erprobungsphase. Die Vergleichbarkeit von Leistungen ist aktuell nicht gewahrleistet.

» Die Lehrpersonen setzen vorwiegend summative Lernkontrollen ein, die formative Beurteilung ist insgesamt wenig ver-
breitet. Auf allen Stufen erhalten die Schilerinnen und Schler regelmassig Gelegenheit, inr Lernen und ihre Leistung
selbst einzuschéatzen. Forderorientierte Feedbackgesprache finden wenig statt.

Die Lehrpersonen informieren die Schilerinnen und Schi-
ler frihzeitig Uber die Lernziele und halten diese schriftlich
z. B. im Wochenplan oder auf separaten Lernzielblattern
fest. Die Eltern werden so ebenfalls Uber den Inhalt der PrU-
fungen informiert. Auf einigen der eingesehenen Lernkon-
trollen sind die vorgangig festgelegte maximale Punktzahl,
auf wenigen Prifungen die mogliche Punktzahl pro Aufgabe
ersichtlich. Was es braucht, um das Lernziel zu erreichen,
weisen die Lehrpersonen kaum aus. Sie geben die korrigier-
ten Lernzielkontrollen nach Hause und informieren damit die
Eltern Uber den Lernstand und die Beurteilung. Die Schi-
lerinnen und Schuler der Mittel- und Sekundarstufe sind in
der schriftlichen Befragung sehr unterschiedlicher Meinung,
was die Nachvollziehbarkeit der Zeugnisnote betrifft (SCH
P/S BEP18).

Das Kindergartenteam einigt sich verbindlich fir den Ein-
satz eines einheitlichen Instrumentes, die «Kompetenzkar-
ten». Diese werden zur Selbst- und Fremdeinschatzung der
fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen regelmassig
eingesetzt. Auf den anderen Stufen findet ein Austausch
zu Beurteilungsformen vorwiegend bilateral und selten ver-
pflichtend statt. Die Primar- und Sekundarlehrpersonen er-
proben in den Stufen aktuell verschiedene Beurteilungsfor-
men. Abmachungen und Verbindlichkeiten zur Beurteilung
und deren Vergleichbarkeit bestehen auf diesen Stufen al-

lerdings nicht. Nur jede Sechste der schriftlich befragten Se-
kundarlehrpersonen und jede Dritte Primarlehrperson be-
wertet das ltem «An unserer Schule werden die Ergebnisse
von Lernkontrollen, Tests und weiteren Lernstandeserfas-
sungen regelmassig besprochen» mit gut oder sehr gut (LP
P/S BEPOG).

Wiederkehrend kénnen die Schilerinnen und Schuler mit
Kurzformen von Selbsteinschéatzung z. B. mit farbigen
Punkten zu Kompetenzen, auf Priifungen mit Smileys oder
in eigenen Worten auf Wochenplénen ihre Leistungen selbst
einschatzen. Vereinzelt werden auch ausfihrliche Formen
der Selbsteinschatzung zu unterschiedlichen Bereichen der
fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen eingesetzt. Es
gibt allerdings grosse Unterschiede, wie die Lehrpersonen
darauf Bezugnehmen. In der schriftlichen Befragung sind
ihre Bewertungen zu der entsprechenden Aussage breit
gestreut und reichen von sehr schlecht bis sehr gut (LP
P/S BEP13, siehe auch Liniendiagramm). Beobachtungen
und Einschatzungen werden von den meisten Lehrperso-
nen wenig systematisch erfasst. Die schriftlich befragten
Schulerinnen und Schuler der Mittel- und Sekundarstufe
schatzen das ltem «Meine Klassenlehrperson sagt mir per-
sonlich, was ich in der Schule gut kann und worin ich besser
sein kdnnte» sehr unterschiedlich ein (SCH P/S BEP11, sie-
he auch Liniendiagramm).
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Vereinzelt setzen Lehrpersonen digitale Medien zweckmassig im Unter-
richt ein. Ein regelméssiger Erfahrungsaustausch, bindende Grundsat-
ze zur padagogischen Nutzung und zum verantwortungsvollen Umgang

gibt es kaum.

» Auf allen Stufen setzen einzelne Lehrpersonen digitale Medien punktuell im Unterricht ein. Im beobachteten Unterricht
verwenden die Schulerinnen und Schler elektronische Geréte selten.

» Der medienpadagogische Support ist an der Schule eingerichtet. Das Angebot wird unterschiedlich stark genutzt. Ge-
meinsame Abmachungen zur p&dagogischen Nutzung digitaler Medien sind an der Schule nicht vorhanden. Ein Uberge-
ordnetes ICT-Konzept flir die ganze Stadt Schlieren befindet sich in Erarbeitung.

» Externe Fachpersonen thematisieren regelmassig Chancen und Risiken im Umgang mit digitalen Medien mit den Schii-
lerinnen und Schulern, wie auch an speziellen Elternanlassen. Im Unterricht werden diese Aspekte vereinzelt, vorwiegend

im Fach Medien und Informatik (MI) aufgenommen.

Im besuchten Unterricht setzen mehrere Lehrpersonen den
Visualizer ein, um Ubungen oder Sachverhalte fir die gan-
ze Klasse zu veranschaulichen. Hinweise aus den Inter-
views lassen darauf schliessen, dass verschiedene Lehrper-
sonen Applikationen und Lernprogramme zum Recherchie-
ren, Prasentieren, Gestalten oder zum Uben von Lerninhal-
ten einsetzen. Auf der Sekundarstufe nutzen einige Schi-
lerinnen und Schuler, im Sinne von «Bring Your Own Devi-
ce» (BYOD), ihr Handy fur Aufgaben im Unterricht oder fih-
ren eine digitale Klassenagenda. Fur die individuelle Férde-
rung setzen Lehr- und Fachpersonen digitale Lernprogram-
me kaum ein. Die von der Schule zur Verfligung gestell-
ten Geréate werden im besuchten Unterricht wenig genutzt.
Nur die Halfte der schriftlich befragten Lehrpersonen geben
an, dass ihre Schilerinnen und Schiler Geréte wie Tablets
oder Laptops oft zum Lernen im Unterricht nutzen (LP P/S
DIUO4, siehe auch Liniendiagramm).

Der p&dagogische ICT-Support (PICTS) ist an der Schu-
le installiert. Dieser wird wenig zielgerichtet genutzt. Der
Austausch Uber den Einsatz von digitalen Medien oder
Lehr- und Lernprogrammen im Unterricht findet vereinzelt,
haufig bilateral und spontan statt. Eine gemeinsame Grund-
haltung und verbindliche Absprachen zur p&dagogischen
Nutzung von digitalen Medien auf den einzelnen Stufen und
Uber die ganze Schule fehlen weitgehend. In der schrift-

lichen Befragung sind weniger als ein Funftel der Primar-
lehrpersonen und etwas mehr als ein Drittel der Sekundar-
lehrpersonen der Meinung, dass an der Schule verbindli-
che Absprachen zur Nutzung von digitalen Medien im Unter-
richt gelten (LP P/S DIUO1). Auf Gesamtschulebene (Schu-
len der Stadt Schlieren) werden derzeit die Grundlagen
zur Erstellung eines Beratungs- und Supportkonzepts er-
arbeitet, welches u. a. die erforderlichen Ausbildungen von
PICTS-Verantwortlichen sowie die Weiterbildung der Lehr-
personen regelt. In Abgrenzung dazu liegt die padagogi-
sche Nutzung der digitalen Medien sowie Informations- und
Kommunikationstechnologien in der Verantwortung der ein-
zelnen Schule.

Gefahren im Netz und Risiken der Mediennutzung thema-
tisieren eine Praventionsfachstelle und die Kantonspolizei
regelmassig mit den Schulerinnen und Schuilern ab der 4.
Klasse. In diesem Rahmen werden auch Eltern flr zentra-
le Themen und Herausforderungen sensibilisiert. Teilweise
nehmen Lehrpersonen den Umgang mit neuen Medien im
Klassenunterricht, unter anderem im Fach Medien und In-
formatik sowie vereinzelt an Elterngesprachen auf. Weniger
als die Halfte von innen geben in der schriftlichen Befragung
an, dass die Schule im Bereich der Informations- und Kom-
munikationstechnologien gezielt praventiv arbeitet (LP P/S
DIU08).
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Die Schule verfiugt liber sinnvolle und gut dokumentierte Kooperations-
gefasse. Der kindbezogene Austausch gestalten die Lehrpersonen vor-
wiegend individuell. Die Bereitschaft zur Zusammenarbeit ist verschie-

den ausgepragt.

Die Zusammenarbeitsgefasse sind formell definiert und im Jahresplan terminiert. Die Koordination von stufentbergreifen-

den Themen und Schwerpunkten lauft primar Uber die Stufenleitungen. Die systematische Vernetzung der Kooperations-

gefésse ist ausbaufahig.

FUr den niederschwelligen kindbezogenen Austausch nutzen die Lehr- und Fachpersonen bilaterale Gesprache oder eine

einheitliche Software; er basiert priméar auf Eigeninitiative der jeweiligen Lehr- und Fachpersonen. Das Interdisziplinare

Team (IdT) fUhrt regelmassig Fallbesprechungen durch.

Padagogische Themen bespricht das Schulteam regelmassig in verschiedenen Geféssen, eine vertiefte Auseinanderset-

zung mit Entwicklungsvorhaben steht aktuell hingegen nicht im Fokus. Vereinzelt treffen die Stufenteams Vereinbarungen,

im Unterricht sind diese allerdings wenig sichtbar.

» Eine systematische Reflexion der Zusammenarbeit findet nicht statt.

An der Schule gibt es neben der Schulkonferenz (SK),
welche teilweise stufenUbergreifend, teilweise -getrennt
(Primar-, Sekundarstufe) stattfindet, eine adaquate Anzahl
an Kooperationsgefassen und -gremien. Der Austausch in
den Stufen- und in den Unterrichtsteams erfolgt einmal mo-
natlich und grundsétzlich wahrend fixen Zeitfenstern. Die
Praxis diesbezuglich ist stark stufenabhangig. Erganzend
sprechen sich insbesondere die Lehrpersonen der Primar-
stufe haufig auch situativ ab. In der schriftlichen Befragung
bewerten fast 90 % von ihnen die entsprechenden Aussa-
gen mit gut oder sehr gut (z. B. LP P ZIS07). Eine Steu-
ergruppe rund um die Schulleitung erteilt Auftrdge an die
Stufenleitungen und koordiniert damit teilweise die Arbei-
ten in den verschiedenen Subteams. Der gegenseitige Aus-
tausch ist Uber die SK gewéahrleistet, wobei eine systema-
tische Abstimmung der einzelnen Gefésse aufeinander nicht
erkennbar ist. Die SK bezeichnen die Lehrpersonen grund-
satzlich als effektiv und gewinnbringend. Die Lehrpersonen
der Primarstufe schatzen insbesondere die Moglichkeit, die
Sitzungen teilweise separiert durchzuflihren und so mehr
Raum fUr stufenspezifischer Anliegen zu haben.

Aufgaben und Verantwortlichkeiten der Fach- und Lehrper-
sonen sind im Konzept «Unterrichts- und Schulteams» fest-
gelegt. Die Haufigkeit und Ausgestaltung der kindbezoge-
nen Zusammenarbeit im Schulalltag bestimmen die einzel-
nen Fach- und Lehrpersonen selbst. Absprachen zwischen
ihnen wie auch mit den Klassenassistenzen zur Férderung

und zum gemeinsam durchgeflhrten Unterricht erfolgen auf
Eigeninitiative und unterschiedlich engagiert. Fir die Doku-
mentation von Beobachtungen zum Lernprozess der Schul-
kinder mit besonderen Forderbedarf bestehen wenige Vor-
gaben; fur den interdisziplindren Informationsaustausch nut-
zen die meisten Lehrpersonen eine einheitliche Software.

Diverse Gremien fur die stufeninterne und -Ubergreifende
Bearbeitung von Entwicklungsvorhaben sind eingerichtet
und besetzt. Eingesehene Unterlagen belegen zwar eine
strukturierte und zielorientierte Zusammenarbeit, zentrale
Entwicklungsvorhaben werden allerdings zum Zeitpunkt der
Evaluation, auch aufgrund von personellen Wechseln, kaum
systematisch verfolgt. Gemass verschiedenen Aussagen
beschrankt sich die padagogische Zusammenarbeit aktu-
ell vorwiegend auf die Unterrichts- und auf die Parallelklas-
senteams, vereinzelt bestehen auf diesen Ebenen bspw.
Materialsammlungen. Stufenlbergreifende Vereinbarungen
sind an der Schule und im Unterricht kaum erkennbar;
gemeinsame Errungenschaften wie bspw. Elemente aus
dem «Classroom-Management» halt das Schulteam unter-
schiedlich verbindlich ein. Ein gemeinsames Verstandnis be-
zUglich professioneller Kooperation Uber die ganze Schule
hinweg ist nicht erkennbar. Vor allem auf der Sekundarstufe
ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit und deren Reflexi-
on wenig ausgepragt. In der schriftlichen Befragung sind die
Mittelwerte der entsprechenden Aussagen tiefer als bei der
letzten externen Evaluation (LP S ZIS02/15).
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P ZIS02] 50% 9 414
L 3_ | I B
0% 0 0 2
1 3 4 5 k. A. 7
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 100% MW:
[LP S ZIS02] 50% 1 2.93
L—g—1 41 1 5 1 50—
0%
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% 12 MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% o 4.18
5
P
0% 0 0 0
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen in- 100% MW:
terdisziplindren Austausch. [LP S ZIS07] 50% 12 312
5
—3 1, — JE 4 |
0% 1 1
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. [LP P ZIS15] 100% W
5 3.57
50% 8 6 s
SR IO Y
0% 0 0
1 2 3 4 5 kA -
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP S ZIS15] 100% W
50% 1 276
0%
1 2 3 4 5 kA Y
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Schule erlebt auf Filhrungsebene einen personellen und strukturel-
len Wechsel. Ein neues Leitungsteam ist im Aufbau. Der Schulalltag ist
zuverlassig organisiert und die Kommunikation transparent gestaltet.

» Die PersonalfUhrung erfolgt auf der Primarstufe unterstiitzend und wertschétzend. Mitarbeitendengesprache (MAG) und
Unterrichtsbesuche finden flachendeckend und zielorientiert statt.

» Die Aufgaben und Kompetenzen der strategischen und operativen Schulfihrung sowie organisatorische Ablaufe sind
Ubergeordnet mehrheitlich ausreichend in diversen Reglementen und Konzepten beschrieben. Zusétzliche schulinterne

Regelungen sind kaum verschriftlicht.

» Der interne und externe Informationsfluss ist sichergestellt. Wichtige Mitteilungen werden sowohl den Eltern als auch dem
Schulteam zeitnah kommuniziert. Fir Anliegen aus dem Schulteam ist die Schulleitung gut erreichbar.

» Das Schulteam bildet sich regelmassig zu padagogischen Schwerpunkten weiter und pflegt an diesen Anldssen oftmals
einen gewinnbringenden Austausch. Strukturen und Verantwortlichkeiten im Bereich der padagogischen Arbeit auf Team-
ebene sind definiert (z. B. durch die Steuergruppe). Eine gemeinsame padagogische Ausrichtung ist kaum feststellbar.

Die momentane Fuhrungssituation ist gepragt von einer per-
sonellen und organisatorischen Neuorientierung, wobei die
Leitungsstelle der Primarstufe besetzt ist, die Sekundarstufe
von einer FUhrungsperson ad interim geleitet wird. Diese un-
bestandige Konstellation zeigt sich auch in der schriftlichen
Befragung der Sekundarlehrpersonen: Verglichen mit der
letzten externen Evaluationen sind die Mittelwerte der Aus-
sagen zur Personalfihrung und -entwicklung tiefer (z. B. LP
S SFU02). Auf der Primarstufe filhlen sich die Lehr- und
Fachpersonen unterstutzt und anerkennen eine offene, em-
pathische Gesprachskultur sowie eine ressourcenorientier-
te und individualisierte Zielorientierung in den Unterrichts-
besuchen und MAG. Mehrfach betonen sie das hohe En-
gagement der Schulleitung und die Wertschétzung, welche
ihnen entgegengebracht wird.

Ausflhrliche Reglemente und Konzepte der Stadt Schlie-
ren definieren Ubergeordnete Aspekte der Schulorganisati-
on, z. B. das Weiterbildungsreglement, das sonderpadago-
gische Konzept sowie das Nutzungskonzept fur die neu ein-
gefuhrte Kommunikations-App. Die Geschaftsordnung re-
gelt Zusténdigkeiten und Aufgaben der FUhrungsgremien
und Fachstellen. Schulintern bleiben Verantwortlichkeiten
und die Verteilung von Aufgaben teilweise unklar, entspre-
chende Dokumente fehlen. Insbesondere die Lehrpersonen
der Sekundarstufe schatzen die entsprechenden Aussagen
in der schriftlichen Befragung sehr unterschiedlich ein (z. B.
LP S SFU10).

Das schulinterne Informationssystem funktioniert zuverlés-
sig. Sitzungen sind aussagekraftige protokolliert und das

Schulteam wird mit einer Wochenmail Gber die wichtigsten
Belange und Aktualitaten informiert. Die Schulfihrung ist im
Schulalltag présent und gut erreichbar. Sie reagiert bei Pro-
blemen umgehend, auch bei Anliegen von Eltern. Auf der
Sekundarstufe ist eine gute Praxis diesbezlglich aufgrund
der Personalsituation nicht durchgéngig gewahrleistet, im
Moment aber sichergestellt. In der Elternbefragung ist der
Mittelwert zur entsprechenden Aussage unterdurchschnitt-
lich tief (ELT S SFU16). Inzwischen hat sich die Fiihrungs-
situation verandert. Im Rahmen der MAG holt die Schul-
leitung der Primarstufe regelméssig Ruckmeldung zu ihrer
FUhrungstétigkeit ein. Fur eine konstruktive und nachhaltige
Feedbackkultur, besteht an der Schule noch Entwicklungs-
potenzial.

Die padagogische Fuhrung erfolgt primar unter Einbezug
der Steuergruppe, welche mit der Schulleitung die pada-
gogischen Entwicklungsvorhaben plant und koordiniert.
Schulinterne Dokumente belegen, dass die internen Wei-
terbildungen passend auf die Ziele im Schulprogramm ab-
gestimmt sind. Ein weiterfUhrender padagogischer Diskurs
fehlt jedoch weitgehend und verbindliche Vereinbarungen
gibt es kaum. Abmachungen werden vorwiegend bilate-
ral, z. B. im Parallelklassenteam vereinbart. Die Bereitschaft,
sich flr ein gemeinsames padagogisches Profil der Schu-
le einzusetzen, scheint besonders auf der Sekundarstufe in
einem Teil des Teams klein; eingespielte und I6sungsorien-
tierte Vorgehensweisen im Umgang mit Widerstanden sind
auf FUhrungsebene wenig erkennbar, gegenseitige Erwar-
tungen ungeklart.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

Die Lehrpersonen sind mehrheitlich angemessen in die Schulpro-
grammarbeit eingebunden. Eine zirkuldre Schul- und Unterrichtsent-
wicklung steht wenig im Fokus und eine nachhaltige Sicherung von Er-
reichtem ist nicht erkennbar.

Das vom Schulteam gemeinsam beschlossene Schulprogramm 2021 - 2025 umfasst eine sehr grosse Anzahl an
Sicherungs- und Entwicklungszielen zu verschiedenen Qualitatsbereichen. Der Bezug zu den Leitsatzen der Schule ist
ersichtlich, die meisten Ziele sind wenig konkret formuliert.

Die Schule bearbeitet Schwerpunkte aus dem Schulprogramm und formuliert fir einzelne Projekte differenzierte Be-
schriebe. Laufende Vorhaben und Projektarbeiten sind in den letzten Monaten aufgrund verschiedener Umstande in den
Hintergrund gertickt und mussen neu angestossen werden. Eine konkrete Jahresplanung liegt nicht vor.
Errungenschaften aus Weiterbildungen fliessen gelegentlich in Schuldokumente ein oder werden mundlich weitergege-
ben, gemeinsam fUr verbindlich erklart werden sie kaum. Eine nachhaltige Themenhtiterschaft ist nicht eingerichtet.

Die Evaluation der Entwicklungsarbeit steht nicht im Fokus der Schule. Sporadisch holen die Verantwortlichen Feed-
back beim Schulteam ein, z. B. vor den Sommerarbeitstagen. Die Ergebnisse nutzen sie kaum fUr die systematische

Weiterarbeit. Wiederkehrende Befragungen von Eltern sowie Schiilerinnen und Schilern finden nicht statt.

Das umfangreiche Schulprogramm beinhaltet eine hohe An-
zahl an Sicherungs- und Entwicklungsthemen, in deren Fin-
dung das Schulteam teilweise miteingebunden ist. Die ge-
wahlten Schwerpunkte mit Fokus auf die Qualitétsbereiche
«Chancengleichheit / Sprache» und «Schulhauskultur» wer-
den grossteils von der Steuergruppe vorbereitet und von
der SK abgenommen. Der Zielfindungsprozess zu den de-
finierten Schwerpunkten bleibt unklar und wesentliche Ele-
mente, wie eine klare Terminierung bzw. Priorisierung und
wirkungsorientierte Feinziele fehlen. Nur eine grosse Min-
derheit der schriftlich befragten Lehrpersonen ist der Mei-
nung, dass sich das Schulteam auf gemeinsame péda-
gogische Entwicklungsziele geeinigt hat (LP P/S SUEQ2).
Weniger als die Hélfte der Lehrpersonen bewertetet in der
schriftlichen Befragung die Aussage «Das Schulprogramm
dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument» mit gut oder
sehr gut (LP P/S SUEOQS). Die grosse Menge an Themen
erschwert die Praxistauglichkeit des Programms als hand-
lungsleitende Grundlage fUr den Schulalltag.

FUr die Planung, Umsetzung und Koordination der zahlrei-
chen Entwicklungsvorhaben fehlen geeignete Instrumente
wie bspw. eine MehrjahresUbersicht, aus welcher die Bear-
beitungsphasen und Uberprifbare Teilziele ersichtlich sind.
Projekt- bzw. Aufgabenbeschriebe fUr die von den Arbeits-
gruppen verantworteten Themen sind teilweise vorhanden
und von guter Qualitat. Eine Jahresplanung fur das laufende
Schuljahr mit konkreten und abgestimmten Feinzielen be-
steht nicht. Die Teamweiterbildungen passen sinnvoll zu den
Entwicklungsthemen der Schule, sind mit Weitsicht geplant

und werden bei Bedarf von externen Fachpersonen geleitet.
Die Teilnahme fuir die Lehrpersonen ist geméass Dokumenten
der Schule haufig nicht verpflichtend.

Gelerntes und Erfahrungen aus der Schul- und Unterrichts-
entwicklung werden z. B. wiederholt an der SK aufgegriffen,
in den Stufensitzungen thematisiert und fliessen in die Si-
cherungsziele im Schulprogramm ein. Darunter finden sich
viele implementierte Anlasse, Aspekte der Zusammenarbeit
und der Sprachférderung. Allerdings zeigt sich, dass den
Mitarbeitenden nicht alle Vereinbarungen gleichermassen
prasent sind. Insbesondere auf der Sekundarstufe sind die
Bewertungen entsprechender Aussagen in der schriftlichen
Befragung breit gestreut und nur ein kleiner Teil der Sekun-
darlehrpersonen ist der Meinung, dass an der Schule gut
daflr gesorgt wird, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden (LP S SUE14).

In welcher Form und zu welchem Zeitpunkt das Schulteam
ihre Entwicklungsarbeit gezielt und systematisch auswer-
tet, bleibt unklar. Teilweise nutzt die Schule unterschiedli-
che Sitzungsgefasse flr Zwischenauswertungen und fihrt
Selbstevaluationen oder Standortbestimmungen zu einzel-
nen Themen, z. B. zur «Zusammenarbeit Lehrpersonen,
Schulkinder, Eltern», durch. Daraus entstehen mitunter Do-
kumente in Protokoll- oder Prasentationsform. Es ist jedoch
nicht ersichtlich, wie das Schulteam die Resultate dieser
Umfragen fUr die Weiterarbeit nutzt oder ob und wie kon-
krete Massnahmen daraus abgeleitet werden.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert die Eltern verlasslich und zeitnah. Das Elternforum
auf der Primarstufe ist prasent und wirkt aktiv mit. Der Einbezug der
Eltern auf Klassenebene gelingt unterschiedlich zufriedenstellend.

» Die Schule kommuniziert gegentiber den Eltern sorgfaltig Uber aktuelle Themen und gibt wichtige Informationen verbind-
lich weiter. Die Elternmitwirkung ist an der Schule in Form eines Elternforums auf der Primarstufe organisiert. Je nach
Stufe sind Abmachungen betreffend Elterninformation verbindlich geregelt.

» Mindeststandards wie jahrliche Elternabende und -gesprache setzen die Lehrpersonen teilweise zuverlassig um. Die meis-
ten orientieren die Eltern regelmassig Uber Klassenaktivitdten und Themen des Unterrichts. In den Schulalltag beziehen

die Lehrpersonen die Eltern unterschiedlich stark ein.

» Uber kindbezogene Themen informieren die meisten Klassenlehrpersonen verldsslich und setzen dabei verschiedene
Medien ein. Auf der Sekundarstufe bieten die Lehrpersonen den Eltern Méglichkeiten sich in den Berufswahlprozess

einzubringen.

Seit diesem Schuljahr erfolgt die Elterninformation auf
Schul- und Klassenebene grundsétzlich Uber eine digita-
le Kommunikationsplattform. Zum Ubersetzen von sprach-
lich herausfordernden Schreiben oder bei Elterngesprachen
und -anlassen setzt die Schule Kulturvermittelnde der Schu-
len Schlieren ein oder verweist auf diese. In einem aus-
fhrlichen Eltern ABC (Elterninformation) sind die wichtigs-
ten Ubergeordneten Aspekte der Schulen Schlieren fest-
gehalten. FUr die Schule Kalktarren existiert ein ausfuhrli-
ches Dokument «Leitlinien, Richtlinien und Bestimmungen».
Es bleibt unklar, wann die Eltern diese Informationen erhal-
ten; nicht alle Inhalte sind fiir alle Stufen gleich relevant und
adressatengerecht formuliert. Die Schule organisiert ver-
schiedene Informationsveranstaltungen, z. B. zum Thema
Medienpravention oder im Rahmen des Berufswahlprozes-
ses. Die meisten Eltern fuhlen sich Uber wichtige Belange
der Schule gut oder sehr gut informiert (ELT P/S ZMEO1).
Kritischer bewerten sie in der schriftichen Befragung die
Aussage «Ich fuhle mich mit meinen Anliegen von dieser
Schule ernst genommen» (ELT P/S ZMEO4). Die Mittelwer-
te der Schule liegen unter dem kantonalen Durchschnitt al-
ler Primar- und Sekundarschulen. Einen wesentlichen Bei-
trag zur Organisation von Eltern- und Schulanlassen leistet
das etablierte und engagierte Elternforum der Primarstufe.
Obwohl die Unterstitzung aus der breiten Elternschaft sehr
zurlickhaltend erfolgt, gibt nur etwa die Halfte der schriftlich
befragten Eltern an, an der Schule gentigend Mitwirkungs-
moglichkeiten zu haben (ELT P/S ZMEOQ5).

Die Lehrpersonen setzen die Vorgaben zur Elterninforma-
tion und -kommunikation in der Regel um. Dazu gehdren
die Quintalsbriefe mit Terminen und Angaben von Unter-
richtsthemen, die Anzahl Elterngesprache sowie Hinwei-
se zur Durchfiihrung von Elternabenden. Die Lehrpersonen
der Kindergartenstufe orientieren sich bei der Gestaltung
der Elternzusammenarbeit an einer gemeinsam erarbeite-
ten Vereinbarung, welche u. a. die Gestaltung des ersten El-
terngespraches (Erkundungsgesprach) sowie den Einbezug
der Kindergartenkinder in weitere Gesprache regelt. Aus-
serdem ermoglichen sie den Eltern, an verschiedenen Uber
das Schuljahr verteilten Anlassen mitzuhelfen oder teilzu-
nehmen, z. B. am Bastelnachmittag oder am Familienwald-
tag.

Der grosse Teil der Lehrpersonen informiert die Eltern zu-
friedenstellend Uber das individuelle Lernen der Schilerin-
nen und Schiler. Daflr nutzen sie einerseits niederschwel-
lige Kurzkontakte per Telefon oder E-Mail und andererseits
fixe Gefésse wie die regelmassig stattfindenden Elternge-
sprache, an welchen teilweise und je nach Bedarf auch die
Fachpersonen teilnehmen. Die Schulkinder und Jugendli-
chen werden von den Lehrpersonen unterschiedlich syste-
matisch in die Gesprache einbezogen. In der schriftlichen
Befragung zeigt sich, dass sich sowohl die Eltern als auch
die Lehrpersonen gegenseitig ernstgenommen fuhlen. Mehr
als drei Viertel aller Befragten bewerten das entsprechende
[tem in der schriftlichen Befragung mit gut oder sehr gut (Li-
niendiagramm).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7] v
Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10] h
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11] «
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12] \
M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]
Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]
Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]
Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhdhe [ELT/LP S ZME12]
M Eltern = Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefuhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Andrea Pujol (Teamleitung)

» Evelyne Albrecht

» Ursina Kuster

» Nicole Rattimann

Kontaktpersonen der Schule

» Rahel Siegenthaler (Schulleitung)
» Yvonne Kindhauser (Schulleitung)
» Bruno Daneffel (Schulleitung)

» Bea Krebs (Schulpflege)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschule

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Kalktarren, Schlieren, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N =73
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60
60%
45
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SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. ° 19 8% 0 90% 4.55 n.s k. V. 4.7
23 4 m 5
0 25 50 75 100
40 52%
30
2 26%
15%
) - . 10 1y, 40
SCH P SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 0 5o 4% |—| 73 67% 375 ns KV 4.02
freundlich miteinander um.
12 3 m4 5
0 25 50 75 100
40 ~
2 4 40%
22% 29%
- 20 4 %
SCH P SGE12 An unserer Schu!e wel"der) aI_Ie Schiilerinnen und 0 68% 3.08 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 104 7%
1% 1%
12 3 4 5
40 - 51%
30 1 30%
20
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 10 4o, 8% 5%
SCH P SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 19, ,_"L 0 81% 4.42 n.s. k. V. 4.56
nen ein.
23 4 5
0 25 50 75 100
40
30 34%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 4 o 22%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 18% 15% 0 56% 3.87 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 10 1 7% 49 |—| |_L
12 3 4 5
407 45%
30 4 38%
’ i P 20
SCH P SGE09 Dle Schulregeln“werden regelméssig mit uns Schiile " 0 84% 4.30 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 10 4 50, o 3%
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i i i 20
SCH P SGE10 An unlsererA Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn ) 0 81% 4.44 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 10 - 4‘1/10/0 %
» |
123 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.09.2021
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0 25 50 75 100
60
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45
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15 o
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule 19 7% 1% 0 90% 457 ns. K V. 475
ernst genommen.
23 4 L'rt,‘ 5
0 25 50 75 100
41%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 7%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 'm 0 82% 4.34 + k. V. 4.50
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. 5
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75 100
Unterrichtsgestaltung
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SCH P UGSO01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 3% 7% 1% 0 89% 4.58 n.s. k. V. 4.74
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45
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 - o
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3 4 5
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45
. . - 30 4
SCH P UGS03 Meine K.I'assenlehrperson |§t zu allen Schiilerinnen 16 0 90% 471 KV, KV, KV,
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 20 4 o,
SCH P UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 104 12% 0 86% | 4.43 k-V. k-V. k.V.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 159 0 49 o o
SCH P UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. e |—| % 0 93% 467 * k-V. 469
23 4 5
i
0 25 50 75 100
40 51%
30 4 38%
ine tbri i- 20 |
SCH P UGS06 Meine l{bngen Lehrpersorlen achten darauf, dass kei 0 89% 4.46 KV, KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 104 8%
1% 1%
23 4 5
60
45 4 59%
30 33%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 15 4
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 1% 4% 3% 0 92% 4.57 + k. V. 4.60
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Digitalisierung im Unterricht
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Kalktarren, Schlieren, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 192
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.09.2021
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b
12 3 4 5
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Meine (ibrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 04 g 16% o
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 20 - 6% 3% 0 54% 3.58 k. k. k- V.
12 3 4 5
41%
80
60 4 28%
40 15%
. ) 1 ro, 8%
SCH S UGS05 Melrle Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 20 4 5% 3% 0 69% 4.03 B N 4.40
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 4%
75
50 20% 20%
Meine Ubrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 25 6% 7% |—| 4% o
SCH S UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. o Y 0 64% 382 n.s. - 414
12 3 El:|l4 5
0 25 50 75 100
41%
80
60
21% 20%
40
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 20 4 40, 6% 9%
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 4% |_L 0 60% 3.84 n.s. — 418
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 35%
60 29%
40 19%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 20 4 6% 7% |—| 3% o
SCH S UGS08 lehrperson gelobt. — 0 55% 3.69 - N 4.14
12 3 m 4 5
0 25 50 75 100
80 40%
60 29%
40 16%
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 20 5% 6% |—| 5% o
SCH S UGS09 senlehrperson. i 0 55% 3.70 - AW 4.29
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
120 55%
92
. . . . 60 24%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 10% 1 65% 3.71 k. V. k. V. k. V.
30 30, 7% 0 1%
12 3 4 5
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SCH S UGS11 N!lelne KIassenIehrperspn §agt mirim Voraus, was ich |—| 2% 1 70% 4.04 _ N 4.44
kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
5
75 100
100 46%
75 31%
50 o
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 25 6% 13%
SCH S UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema % |—| 1% 1 59% 3.70 - N 4.17
fertig sind.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
o
80 - 40%
60 4 30%
40 18%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 7% 1 70% 4.01 k. V. k. V. k. V.
20 449 " 1%
12 3 4 5
100 — 50%
75 1
27%
50
SCH S UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 7% 13% 1 62% 3.69 k. V. k. V. k. V.
25 o9 1 M 2
12 3 4 5
100 43%
75 1
. " . 23%
50 19%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson ! 1 62% 3.72 KV, KV, KV,
interessant. 25 4 6%8% |_| 19
12 3 4 5
100 45%
75 28%
. . - g 50
SCH S UGS16 Ich ﬁndle den Unterricht bei meinen Gbrigen Lehrper- 0% 0% 1 55% 3.54 KV, KV, KV,
sonen interessant. 25 4 5o 0% o 2%
12 3 4 5
Individuelle Férderung
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80 37%
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 15% o
SCH S INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 9%9% 8% 1 46% 347 k-V. k- V. k-V.
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Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 30 4 14%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 9%10% 7% 1 36% 3.28 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 1
12 3 4 5
80 - 38%
60 7 23%
40 |
. . . 2 4 8%11% 9% 10%
SCH S INFO3 Melne Klassenl?hrperson gle dgn schnellen Schiile- 1 48% 3.51 _ N 4.08
rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 33%
60 28%
40 16%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mit 20 - 7% 7% |—| %
) 9/ _
SCH S INF05 einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. |—L L 49% 3.62 - 421
12 3 4 5
L S—
0 25 50 75 100
80 40%
60 23%
40 16%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 4 7% 4, 10%
SCH S INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- ’ 1 56% 3.70 n.s. k. V. 3.96
gangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
P 29%
40 1% 119
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 - 49 ° % 7%
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe ° 1 49% 3.53 n.s. k. V. 3.79
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 38%
60
20%
40 14% 14%
; f o mi 20 7% 7%

SCH S INF09 Ich Iernf,- in der Schule Techniken, die mir helfen, O 1 529% 3.60 _ KV 4.08

selbststandig zu lernen.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
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= S c
£ 53¢
< Qc o
3= % R
2 | E8¢ §| 255
H i i i H e 53 = -
NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (_?, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §§§ N © & c
2 = schlecht o _ EE s ‘g‘g% gg §‘°.‘_’%
1= sehr schlecht g 8§ | %8| 5 | 286 | e | 38E
80 34%
60 24% 22%
40
Meine K leh tuns im ie si 20 g |—| 6%
eine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie % o
SCH S BEP15 eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. I 2 56% 3.76 n.s. - 412
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 o
6 29% 33%
40 ) 14%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 G%“M’ 7%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 2 47% 3.53 n.s. — 3.90
ten.
en 12 3 4 5
0 25 50 75 100
&0 32%
60 24%
40 15% . .
Neben Priiffungen mit Noten gibt es regelmassig 2 % 10%  10%
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2 42% 3.36 n.s. k. V. 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 39%
60 .
20 21% 18%
Meine Klassenlehrperson sagt mir persénlich, was 20 7% 8% 6%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein nl 2 58% 3.78 - N 4.36
konnte.
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75
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i i i in- 25 ) 7%
SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % 5% |—| l—li 2 65% 3.86 ns. N 4.02
zuschétzen.
12 3 4 5
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0 25 50 75 100
31%
60 7 25%
) ) o . 457 1, 18%
SCH S BEP13 Meme Klassenlehfpersqn bespricht mit mir regelmas- 30 4 /o 7% 8% 2 339% 3.08 KV KV V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 15
1 2 3 4 5
80 38%
60 27%
40 4 19%
S ’ ~ 20 J% 6%
SCH S BEP18 Ich verstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom: 9 =3 P 65% 4.04 _ N 4.41
men.
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Digitalisierung im Unterricht
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Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 30 4 12%q9, o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 15 4 |7_|°/: 2 4% | 348 k. k.. k- V.
1.2 3 4 5
80 4 35%
60 2%  []
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 40 15%
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 11%9% N 2 50% 3.50 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 A 5%
12 3 4 5
80 o
o ] 29% 34%
" . e g 40
SCH S DIU0G Wir sprechen im Unterncht Uiber Ggfahren der Nut: 12% 13% 2 46% 3.44 K. V. K. V. K. V.
zung von Internet und sozialen Medien. 20 4 6% 6%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
c c
£
£ 525
2 = = g2
= | 2588 | 5| 285
" " ° N 2 =35 = 3
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ s 3 2 B St
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » 2C a -g % % £8
3 = geniigend < 23 § 233 NG| 52
2 = schlecht o T s ° TE3 s £63
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SCH S SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 2 34% 3.14 _ KV, 3.62
nach unserer Meinung zum Unterricht.
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Kalktarren, Schlieren, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 237

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
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120 48%
40%
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30 10%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 2% 1 88% 4.34 n.s. — 4.57
23 4 5
0 25 50 75 100
140 5%
105 .
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 70 4 31%
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 12% 12 85% 4.20 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 35 1% 1%
13 4 5
120 46%
90
60 19% 21%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 304 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) %f'_f’ [1 10 67% 3.97 n.s. N 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
T T t T ]
0 25 50 75 100
100 37%
75
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 50 4 20% 15% 20%
ELT P SGEO6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der . ’ 7 52% 3.77 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 25 39 5%
12 3 4 5
120 50%
90 -
ELT P SGEO7 Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 60 17% 15% 100 8 66% 3.90 KV, KV K V.
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 30 o, 3%
12 3 4 5
52%
120
90 -
60 4 24%
. - . 16%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 30 4 6%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1061% ,_|: 1 76% 4.10 n.s. — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100
140 59%
105
" . . 7 .
ELT P SGE13 Dfas Schulteam férdert einen toleranten Umgang mit 0 14% 19% 10 78% 4.05 KV, KV, KV,
Vielfalt. 35 ° 8%
% i i

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.09.2021
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An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 70 .
ELT P SGE10 sich die Schiilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 4% 20% % 8 75% 4.04 k. V. k. V. k. V.
halten. 3 1% 2%| |—| l—li
23 4 5
120 47%
90
60 13% o 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 b, 4% I—I o
ELT P SGEM allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. 2 |—L 7 67% 405 n.s. - 434
23 &F 5
0 25 50 75 100
2%
120 —
92
An dieser Schule wird demokratisches Denken und 60 18% o 17% o
ELT P SGE16 Handeln gezielt geférdert. . 13% 8 65% 3.93 k. V. k. V. k. V.
3 4 5
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ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% |—| 1% 10 78% 4.02 - — 4.48
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 1 91% 4.39 n.s. — 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
120 47%
40%
90
60
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 30 9%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 1% '2_°f’ 14 87% 4.35 n.s. k. V. 4.55
gehdren. 23 A [rr'l 5
0 25 50 75 100
44% o
100 — 42%
75 4
ELT P UGS03 Die ‘}'(Iassenl_ehrperson'lst zu allen Schiilerinnen und 50 . 13 85% 4.38 K V. KV KV,
Schiilern gleich freundlich. 2, 8% 5%
s i
23 4 5
43%
100 38%
75 4
50 .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft P .
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% ,4_/“L 1" 82% 4.28 n.s. e 4.38
chen.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 45% 43%
920
60
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 30 8% 3% o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt, hig 12 88% 4.38 n.s. e 4.52
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90
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- 60 19%
ELT P UGS10 Lrgnumerncht kann mein Kind meistens in Ruhe ler: " |_| . 14 68% 3.99 KV, KV, KV,
’ 2% 3% ’
1
2 3 4 5
120 4 52%
90 33%
i i i 60
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 119 16 86% 4.05 KV, KV, KV,
ist interessant. 30 - ° 29
3 4 5
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 30 34, 2% 6% o
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. |—| I " 79% 418 + 7 429
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g
i T ; T |
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 3591 4 0 |_| 8% o
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. =l 14 7% 4.08 n.s. N 4.24
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ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein 50 13 74% 414 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstitzen. 25 4 5%
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 30 9 3y 6% o
ELT P INF09 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. 1 13 79% 4.18 + k.V. 4.21
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Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit
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ELT P INF90 I!\)/II: idce;r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 4% 21% 10 80% 4.05 KV, KV, KV,
357 39 |—| 3%
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 30 13% 5%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 2% p 9 80% | 4.22 n.s. A 4.36
sein kénnte.
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Mein Kind lerntin der Schule, seine Leistungen selber 30 1 3 |—| o
ELT P BEP12 einzuschatzen. 1 9 73% 4.09 n.s. N 4.22
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ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 25 19% H 12 68% 4.16 ns. N 433
zustande kommen.
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 40
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- o s 8% 9 34% 3.50 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 20 4 4%5%
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 50 - 19%
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von Internet und sozialen Medien. 25 29, 5%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Kalktarren, Schlieren, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 209
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.09.2021
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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Beurteilungspraxis
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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0 25 50 75 100
100 43%
75
i i i ich ij in_ 50 | 21% %
ELT S ZMEO7 Die Klasseplehlrperson |nfqrm|ed mich Uber Lernin ; 17% 14 60% 3.73 KV, KV, KV,
halte und Ziele ihres Unterrichts. 25 - 59, 9% |—| 6%
12 3 4 5
51%
100
75
50 18% 15%
Die Klassenlehrperson informiert mich iber Fort- 25 404, 8% 4% o
ELT S ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. |—| (o 18 66% 379 n.s. N 410
12 3 4 5
T T T T ]
0 25 50 75 100
100 4 8%
. - . . 75 27%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 50 .
ELT S ZME08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 16% 12 | 75% | 4.06 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngesprache). 25 39, 4%| 2%
12 3 4 5
100 44%
75
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 50 2%
"~ 0, 0,
ELT S ZME11 tausch tiber mein Kind. 25 4 4, 9% 13% 8% 14 56% 3.65 k. V. k. V. k. V.
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- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

o EcS 5| 88§
" . : : o o053 = P
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 2273 @ (_:", E= £
3 = geniigend < 35 b 238 NG | £02
- < =) 2 o cc S = aXSG
2 = schlecht m Tt | o | 282 | 88| £b38
1 = sehr schlecht £ @ =i £ 2§38 SN S 5=
~ Kol <P = <x? o ST E
120 52%
920
.o . 60 29%
ELT S ZME12 ::::mf::nrgﬁ mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 13% 5 81% 417 KV, KV, KV,
’ 30 Zo619s 3%
23 4 5
120 54%
90
60 16% 21%
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 30 3% |_| 4% o
ELT S ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. o 5 75% 4.04 - - 444
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
48%
100
75
. . " . 50 - o 19%
ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 15% 13% 3 61% 3.89 k. V. k. V. k. V.
25 4, 4% |—|
12 3 4 5
100 44%
75
50 17% 17% 16%
. . I " . 254, 49
ELT S ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 4% |—| rL 8 61% 3.93 _ N 4.35
ernst genommen.
©2 3 4 5
. S—
0 25 50 75 100
80 35%
60 27%
40 17%
Wir Eltern hab tigend Mitwirk dglichkei 20 5% 7% 9%
ELT S ZMEO5 r =ttern haben gendgend Mitwirkungsmoglichkel- 1 | 44% | 357 - - 4.11
ten an dieser Schule.
12 3 4 5
1 E—
0 25 50 75 100
60 4 30% 8%
45 20%
Es gibt an dieser Schule regelméssig interessante 30 4 10%g, 9
ELT S ZMEO6 Elternanlasse. 15 4 8% 5% 14 33% 3.27 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
60 28% 29%
45 19%
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 30 - 10%
ELT S ZME09 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 5 9% _—*° 6% 13 35% 3.28 k. V. k. V. k. V.
gen. 7]

N
w
IS
3
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c c
= (TR0
2
2 £ 225
> 2c = 3=
. o EGS S| 28§
. [olr=4 3 o553 = T =
Nr. 5 = sehr zufrieden < R 5 ;8 5 - *g 25?2
4 = zufrieden H EQ 2 S5 8% | €39
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 3 ‘g §3 S5 253
1 = sehr unzufrieden 3 [ b=} £ 2t €N [Eareaid
2 2 | g0 s 282 | 2o | 33E
120 54%
90
i it zwi 60 23%
ELT S ZME90 ’g/!lt qer]r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 12% 12 66% 3.75 KV, KV, KV,
inicn... 30 3% 5% I_I 2%
12 3 4 5




Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Kalktarren, Schlieren, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 20

Schulgemeinschaft

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15
10

2 35%
10%

10

50%

5%

85%

4.47

LP P SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

10

50%

15%

I

20%

0

15%

70%

4.07

LP P SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

25%

0

8
40%

[1

5
25%

&

10%

3

65%

4.00

k. V.

LP P SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

95%

4.53

LP P SGE13

An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

90%

4.56

k. V.

LP P SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20
15
10

3

15%

3
15%

|

5

60%

3.86

k. V.

LP P SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15
10

4
20%

0

15%
I

60%

k. V.

LP P SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

25%

45%

1

20%

2
10%
|

65%

3.93

k. V.

LP P SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

45%

3.38

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.09.2021
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 23 9] Nm
2 = schlecht o 3= HEE
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 13
15 65%
10 3
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 15% |—| 1:% 15% 0 75% 3.94 k. V.
| I e
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
. 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden b= S8 S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 z :3 £ 8 5
20 11
z . 55% 5
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 5 51/15% |—| ZFf 0 80% 4.06 N
23 4 5
Individuelle Forderung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k= c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 7 11
15 55% 7
- . — 10 4 35%
LP P INFO1 Ich gebe den Schulennner] und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 20 0 90% 4.08 ~
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 54 10% |_|
3 4 5
20 12
15 60% 7
i ileri i ieri - 10 35%
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1 0 95% 4.32 N
ben. 57 5% |_|
3 4 5
20 7 11
15 - 8 55%
. . . - . ) - 10 4 40%
LP P INFO5 Iz?nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit o] 51/ |_| |_| 0 95% 4.53 KV,
3 4 5
20
15 s 5 8
" - o " L " " . 10 4 ! s 40%
LP P INFO6 Ich lasse die Schilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 1 25%  25% 1 0 65% 4.15 KV,
Aufgabe vorgegangen sind. 54 5% |_| 5%
5

2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

15 4 8
104 2 40%
54 10%

35%

15%

75%

4.33

LP P INF09

Ich vermittle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20 - 15
75%

5%

20%

95%

4.16

LP P INF10

Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

15 o
104 3

35%

5%

80%

4.25

LP P INF11

Die individuellen Forderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen bekannt.

20 q

10

25%

30%

70%

4.36

LP P INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab.

15 -
5 5
09 1 25%  25%

5%

2 3 4

65%

4.15

LP P INF13

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q 12
15 o 60%

10 + 2
54 10%

20%

10%

80%

4.13

LP P INF14

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beddirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20 q

10 4 40%

1"
55%

5%

95%

4.58

Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P INF90

Mit der Art, wie ich die Schilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

20 13
15 65%

10 3
5 15%

20%

85%

4.06
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Beurteilungspraxis
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 9
Wir (berpriif Iméssig, inwieweit Schule die Schiilerleist 10 4 : 5%
LP P BEPO1 ir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen : 20% 25% 0 25% 333 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 10% l—I
2 3 4
20
15 8 8
. . ) s . 5 10 2 40% Py 40%
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: . . 0 50% 4.00 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 10% |—| 10%
3 4 5
20
15 590/ 7
. . . " H— . " 10 o 3 35%
LP P BEP0O3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 159 0 60% 447 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 5% o |_L
O
3 4 5
20
15 6 7 .
Ich spreche mich regelméssig mit meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 10 " 30% 35% o o
LP P BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab. 5 15% |_| 20% 0 65% | 4.31 | k.V.
[
3 4 5
20
15 . 7 6
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 35% 2 30%
LP P BEPO5 20% 0 45% 3.73 k. V.
Lernkontrollen durch. 5 % 10%
=0 [ =
2 3 4 5
20
15 . 7 6
i i i 10 35% o
LP P BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 1 " 20% 30% 0 35% 3.36 K V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 5 5%10% |_| |—L
12 3 4
20
15 8 . .
. : . ~ 10 3 40%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 15% 20% 20% 0 60% 4.00 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 5% |—|
= [1 [
2 3 4 5
20
15 8 5 5
L esre " . " . 10 40% s 3
LP P BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 2n 25% 25% 0 65% 4.23 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 10% |_| l—I l—L
3 4 5
20
15 8 5
- . P — 10 42% 4 ’
LP P BEP09 Ich lege den Schglennnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2O 21% 26% 1 63% 417 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 1% |_| [l l—L
3 4 5
20
15 9 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 2 47% 37%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 1% 1 1 53% 3.91 k. V.
noch lernen missen. 5% |—L
3 4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 6
. P . .. 10 3 42% o
LP P BEP11 Iq_h sage den el_nze_lnen Schule_rlnn__en und Schiilern, was sie in der Schule gut 16% 32% 20 1 74% 4.21 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 o |_| |—| 1%
|
3 4 5
20 q 9
15
10 4 ) 47% 5 )
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. 5 4 51/11% |—| ZFT 1% 1 74% 4.14 —
|
23 4 5
20
15 6 6 . .
. - . P . . 10 4 " "
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat 1 32% 32% 16% 16% 1 47% 367 KV,
zungen. 51 5% |_| 0O O
2 3 4 5
20 q
15 o 5 8
. . . . . 10 4 " 3 42%
LP P BEP14 Ich Ieg_(_a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 2“ 26% 16% 1 42% 4.00 N
ungenligende Leistung ist. 54 5%11% l—I ° rL
— 1
1 3 4 5
20
4 9
Ich den Schiileri d Schiilern im Ve ie ich eine Priifi der eil 12* 4 > ar%
LP P BEP15 ch sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1 21% 26% 1 47% 4.44 A
Lernkontrolle bewerte. 59 5%
[ [1
3 4 5
20
15 7 5 5
i i its- - i ili 10 37% o N
LP P BEP17 Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 20 26% 26% 1 63% 4.25 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 1% |_| l—I l—L
3 4 5
Digitalisierung im Unterricht
[} [=4
° = 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ 5 P £ c N
1 = sehr schlecht B 5 g :3 £ K 5
20 q 9
5] 3 6 47%
indli igi - 10 o
LP P DIUO1 An unserer Sghule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 16% 32% 1 1 37% 3.78 KV,
dien im Unterricht. 5 4 |—| 5%
1 —
3 4 5
20
15 4 9
Wir Uberpriifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur 10 2 3 > 47%
, " 26% o
LP P DIU02 padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 1% 16% M H 1 26% 338 | k. V.
2 3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 - 7
10 2 3 37%
54 11% 16% |‘|

5%

32%

2 3 4

42%

3.60

LP P DIU0O4

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20

151 43"/
10 5

3 1
s 16% g |_|

32%

2 3 4

47%

LP P DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 7 11
15 4 58%

104 4 3
9

1%

2
1%

68%

3.86

LP P DIUO6

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 - 6

37%

53%

4.20

LP P DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

10 2 37%

10
53%

37%

3.78

LP P DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20 q
15 4 6
10 4 1 2 32%

16%

37%

47%

4.00

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZISO1

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20

5] 47%
10 - 4 o

9
s 2% |‘|

2
1%

21%

58%

3.85

LP P ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 q

15
47%

5] 6% |_|

5
26%

0

1%
Y

74%

4.14
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

20
15
10

16%

32%

[

53%

3.83

LP P ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15
10

21%

26%

53%

LP P ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

1
n

10
53%

26%

53%

3.69

LP P ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15
10

10
53%

2
1% |—|

26%

1%

79%

4.20

LP P ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20
15
10

12
63%

2
11%

26%

89%

4.18

k. V.

LP P ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15
10

1%

89%

4.35

k. V.

LP P ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15
10

7
11 37%

5% 5% |_|

23 4

84%

4.44

k. V.

LP P ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20
15
10

1
n

"
58%

1
5%

3
16%

2 3

63%

3.79

k. V.

LP P ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15

10 -

1 26%

5%|—|

53%

LP P ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20
15
10

21%

58%

3.85

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS13

Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert.

15 4
10 4 2
54 1%

12
63%

4
T 2%
>

68%

3.93

k. V.

LP P ZIS14

Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt.

20
15 -
104 4

1

58%

3.71

k. V.

LP P ZIS15

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20 q

10 4 42%

32% 2

3
|—| 1% 16%

42%

3.57

LP P ZIS16

Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit.

20
15 o

26%

1= N

42%

3.67

k. V.

LP P ZIS17

Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte.

20 q

10 2
54 1%

"
58%

3 3
I—I 16% 16%
|

4 5

74%

4.07

k. V.

Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P ZIS90

Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich...

10 32%

1 1

42%
26%

0

68%

3.93
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Schulfiihrung
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 9
10 4 3 47% 4 3
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 5 16% |_| 21% 16% 1 68% 4.08 —
[1 i
3 4 5
20 q
15 7 6
. i ahigkei - 10 -| 2 37% % 3
LP P SFU02 An unserer Sghule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 1 . 32% 16% 1 68% 4.23 N
personen gezielt genutzt. 59 5%1% |_|
1
23 4 5
20
15 7
. 04 4 4 37% 4 3
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert. 5 s 21% 21% 16% 1 58% 3.91 k. V.
. 1 |—| [1 i
2 3 4 5
20 q
e 5 43"/
" Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1091 1 269 . 3 o
LP P SFUO4 ausgewogenen Verhaltnis. 5 5% 5% M |—| 16% 1 63% 3 ~~
i 1
12 3 4 5
20
15 8
. 10 3 42% 3 4
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 5 J 51/ 16% |—| 16% 21% 1 58% 3.91 —
il [ [
2 3 4 5
20
9
15
10 2 a7 2 eu
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 54 1% |_| 11% 3|_|2/° 1 58% 4.00 k. V.
3 4 5
20 q
N 4 6 4 4
. i i i in die pa i - 10 9
LP P SFUO7 \?v:ik?uc:;lél::rung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent o] 51/ 219 32% 21% 219 1 53% 3.90 KV,
‘ *n (1 0o
2 3 4 5
20
h 43/ 5
’ . ) N ) Lo - . 4 %
. 10 o
LP P SFU08 glfhesrchulfuhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit . 21% |_| 51/ 26% 1 53% 377 KV,
' ! . 1
3 4 5
20 q
157 5 43"/
" Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange- 10 26% ; 3 2 0
LP P SFU09 hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 M |—| 16%  11% 1 Lt 386 | kV.
|
3 4 5
20
15 - o
10 4 4 47% 4
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 119, 21% |_| 21% 1 47% 3.54 —
1
2 3 4
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
- o 2 S =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
9
15
10 > 7% 2 3
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Klar. s 2|6_T |‘| 1o 16% 1 58% 3.79 —
3 4 5
20 14
15 74%
. 10
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 1;/ 2 1 84% 3.94 —
5 % 1%
1
3 4 5
20 11
15 58%
- L . 10 2 3 3 o
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 11916% |—| 16% 1 74% 3.86 —
1
2 3 4 5
20
15 8 7
. ' " . . 104 43 42% 37%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 50,16% |—| 1 79% 4.20 k. V.
2 3 4 5
20
15 5 6 7
- ’ . . . " 10 1 g0 32% 37%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 o 26% |—| 1 68% 4.08 | k.V.
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5 =4
s | 2 | 8
Nr. 5 = sehr zufrieden = 33 S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 23
e N . S & t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o T E 3 RS
= i .= 5 = = c N
sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2B
20
15 7 7 5
o ) . . 10 37% 37% .
LP P SFU90 Mit der Filhrung unserer Schule bin ich... 5 |—| |—| 2|6_f 1 63% 3.86 N
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B 5, 2 ]
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 6
; . . - 10 3 37% 3 32%
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 16% 16% 1 53% 4.00 k. V.
=
3 4 5
20 q
15 5 5 7
i i i 4 i ick- 10 " o 2 37%
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick 26% 26% u 1 37% 3.70 KV,
lungsziele geeinigt. 5 l—I l—I 1%
3 4 5
20
15 7
10 4 4 : 8 37%
LP P SUE03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 | 21% 26% 16% 1 42% 389 | k.V.
I [ o 1
3 4 5
20 q
157 43‘1/ 5
LP P SUEO5 Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 4 2 . 2 26% 1 58% 3.91 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 5%11% |—| 1% ° .
— 1
2 3 4 5
20 10
:2 i s 53% 4
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 J 51/ 16% |_| 51/ 21% 1 58% 3.77 k. V.
2 . [
2 3 4 5
20
15 5 7
- . . . . - 10 4 3 > 3 37%
LP P SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 1 16% 26% 16% 1 42% 3.88 KV,
erreicht worden sind. 54 5% o o |_L
] [ ]
2 3 4 5
20 q
15 . . 8
- Lo . - . 10 4 3 42%
LP P SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 21% 21% 6% 1 37% 3.88 KV,
reicht worden sind. 5 rL
[1 [1 [
3 4 5
20
15 7
R - . - 4 4
- 10 37% 3
LP P SUEO9 igtrir;ﬁ:eeil;el meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: o] 51/ 21% 16% 21% 1 53% 3.82 KV,
' > 11 |—| Il 1
2 3 4 5
20 q
15 6 8
N ) . ) ) 104 44 4 32% 2 42%
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 susvus |_| 1% |—| 1 42% 3.86 k. V.
123 4 5
20
15 4 9 9
Wir nutzen die Ergebni von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklun 10 A 7% 47%
LP P SUE11 ir nutzen die Ergebnisse vo erne aluationen fiir die Weiterentwicklung 1 1 47% 3.90 KV,
von Schule und Unterricht. 59 5%
3 4
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15 4 8
10 4 3 42%

1 26%
1o [l 0
1

1%

2 3 4 5

68%

4.08

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20
15 o

1
s 16% |_| %

32%

53%

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20 -
15 8
10 42%

32%

42%

3.62

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15 - 8
10 - 3 42% 4

1
21%
5 go,16% |‘|
=11 [1

16%

2 3 4 5

63%

4.00

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20 q
15

5
104 2

9 26% 1
5 119 2% s

37%

32%

3.44

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

3 47%

2
16% |_| 3
5 "%

26%

58%

3.92

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
s=qu : S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 6
LP P ZMEO7 Ich informiere die El Uber Lerninhal d Ziel ines U ich %7 : 3% 2% 2 1 68Y 4.15 k. V.
ch informiere die Eltern Gber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 - 5%16% |—| |_| 1,1_0(‘: % . V.
2 3 4 5
20 q
15 7 7
) . ) . ) Lo . 10 3 37% 37% 2
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 16% |—| 1% 1 74% 4.29 N
Y
3 4 5
20
15 8 6
’ ) L 104 438 42% 32% 1 o
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 16% 1 74% 4.14 k. V.
1 5% |—| |‘| 5%
1
2 3 4 5
20 7 11
15 1 58% 5
10 M )
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. ! 26% 2‘, 1 84% 425 | k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
. 5% | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
2 10
:5 53% 5
0 2 o 2
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 1% |_| 2|6_r 1% 1 79% 4.20 —
Y
3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Kalktarren, Schlieren, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 26

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | & |3s
3 = genligend 2 >3 g N0
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
19
20 - 73%
U Schul hi f ei freundlich d ktvollen U 1 5
LP S SGE02 nser Scl u‘team achtet auf einen freundlichen und respe tvollen Umgang unter 104 1 109 ] 0 77% 3.79 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. o
51 4% 1 4%
13 4 5
20 q
15 | 9 9
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 3 4 35% 35%
] 0, % 1 0,
LP S SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 12%15% |—| 4% 0 38% 347 “~
12 3 4 5
20
15 - 8 9
Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun- 10 > 31% 35% 3
LP S SGE07 grefitg -5 119% 12% 0 46% | 335 | kV.
gen gegen Gewalt). 5 4% |—|—|_|
12 3 4 5
20 7 10
15 o
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 10 1 4 o 31% 1
, o o
LP 8 SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 8% 4%1“’ |_| 4% 0 69% 4.0 ~~
12 3 4 5
20 13
15 . 50% 6
10 *
LP S SGE13 An unserer Schule fordern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 1/ 41/15% 2% 41/ 0 73% 4.00 k. V.
A [1 &
12 3 4 5
20
h 3590/ ; 6
ir ahnli ie wir ei - 10 ° 31% % 2
LP S SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 23% 2 1 0 31% 2.94 K V.
menleben an unserer Schule férdern. 5+ 8% 49
2 3 4 5
20 4 13
15 4 50%
’ T - . g w0l 3 3 3 4
LP S SGE09 CD;]:fchulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schilern bespro: o | 12%12%129 |—| 15% 0 50% 3.44 KV,
' [
1.2 3 4
207 10
:5 1 . 6 38%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 0 o, 23% 2 1 o,
LP S SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 12%15% 8% 49 0 46% 3.31 k. V.
1 2 3 4 5
20 10
12 1 6 5 38% .
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit- b 23% 199 0
LP S SGE lich durchgesetzt. 5 -| 8% 12% 0 8% 240 ~~
1 2 3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 29.09.2021
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
9
3%, 3
LP S SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 8% 12% 0 42% 3.41 k. V.
12 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
=]
& c
s | 2 | £
Nr. 5 = sehr zufrieden b= °o S - ®
. o QT =3
4 = zufrieden 2 EQ @a 2T
" . . £ S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ ] g W
2 = unzufrieden o T = = 33
1 = sehr unzufrieden 3 5 E :3 g é 5
20 11
15 6 7 42%
) ) . 10 1 23% 2% 1
LP S SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 51 49 |—| o 0 46% 3.28 N
12 3 4 5
Individuelle Forderung
Lo} f=4
o = k]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 5 =8
4o : 5. | 2|33
3 = geniigend g E) ‘g g N
2 = schlecht o T E o 38
= = > < k=1 c
1 = sehr schlecht 3 3 c 8 £ 8 g
20 15
58%
15
Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 10 4 o o,
LP S INFO1 auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 115% 19% ! 0 % 4.00 -
4% |_| 4%
23 4 5
19
20 - 73%
Ich gebe den lei ken Schiileri d Schiil ft schwieri Auf N
LP S INFO3 k:: gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 104 4 4 2 0 88% 413 .
en. 15% .
54 4% 8%
3 4 5
20 4 5
58%
15 4
6
. ) . o . . . 10 4 4 :
LP S INFO5 Izcglnnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: 115% 23% 0 81% 4.05 KV,
‘ 57 a% |—|
23 4 5
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 15
58%
15 4
Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 4 4 5
g o 2 9
LP S INF06 Aufgabe vorgegangen sind. s 15% 19% o 0 77% 4.05 k. V.
[ =
3 4 5
20 13
15 - 8 50%
P - e ) 10 31% 3
LP S INFO8 Ich halte zu allen Schillerinnen und Schillern regelmassig fest, was sie schon 1 12% ! 0 62% 371 | kW
kénnen und was noch nicht. 5 4% |_| ,_|° 4%
1 3 4 5
20 q 14
54%
15 8
i tleri ] i ie i - 10 31%
LP S INFO9 Ictj vgrmmle den Schilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst o 2 0 85% 407 KV
standig zu lernen. 5 o
U% 4% 8%
1
13 4 5
20 10 12
15 38% 46%
) R R, . g ~ 10 4 3
LP S INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach 129 1 0 42% 3.85 KV,
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 ° 4%
3 4 5
20 10 12
15 38% 46%
L . . . - . . 10 4
LP S INF11 DAl‘e mdnvn_duellen Forfier_mele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 11 f 0 46% 4.00 KV,
padagogischen Bedurfnissen bekannt. 5 - 4%4% 8%
23 4 5
20 4 i
15 7 42%
i andi - ie Zi 10 2 2 2% 3
LP S INF12 Die zustandigen Lehy und "Fachpersolnen sp@chen die Ziele und Inhalte von 1 2 2 12% 0 38% 3.78 KV,
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 5 4%8% 8% |_| i
12 3 4 5
20 11
15 1 6 42% 6
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf- 109 1 23% 2 23% o
LP S INF13 nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 54 4% |—| 8% |—| 0 50% 3.7 k. V.
2 3 4 5
20 4 1
15 42% 8 .
’ . - . . s . . 10 4 31%
LP S INF14 E.S gelingt mir, 'Schulennnen unjd Schiiler mlt be§onderen padagogischen Bed(irf- 1 f 15% 0 73% 4.26 KV,
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 - 49 8% |_| ul
13 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= i £ > b= k=1 S N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
16
20 62%
15
6
LP S INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 10 23% 1;/ 1 0 73% 3.86 k. V.
5 o
4%
[1 =
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= u g <. | 2|32
3 = geniigend g >3 g N L
2 = schlecht 2 B E ° S8
= = [ c E SN
sehr schlecht 3 E g :g £ K
20 q
187 5 8 5 5
- . i . . . . 31%
Wir Gberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 10 19% 19% 19% 0
LP S BEPOT vergleichbar beurteilt werden. 5 12% |_| N n 0 19% 217 -
1 2 3 4
20
15 7 5 3590/
i i i ientiere ich mi . 04 2 2 2% o .
LP S BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 2 2 19% 1 0 239% 317 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 8%8% 1 4%
12 3 4 5
20
15 6 6 7
i i i i ientiere i i 104 3 3 o o 27%
LP S BEPO3 Bei Qer Beurteilung der berfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 12% 12% 23% 23% 1 0 27% 3.08 K V.
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 b 12% |—| 4% |_L
12 3 4 5
20 q
157 5 3590/ 5
. . " . . . 10 4 3 : g 3 :
LP S BEPO4 Ich spreche mich regelma55|g'm|t meinen Kolleginnen und Kollegen tber Inhalt 1 10y, 19% 12% 19% 0 46% 3.57 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 4%
12 3 4 5
20
15 7 5 6
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 104 3 2 2% 10% 2 23% o
LP S BEPOS Lernkontrollen durch. 5 12% 8o, 12% 0 31% 325 | kV.
12 3 4 5
20 q
15 4 6 4 6
An unserer Schule werden die Ergebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 23% o 23% 8 1 28% o
LP S BEPOS Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 5 - 18% 2%, |—L 0 15% | 240 | k.V.
1 2 3 45
20 4 11
15 4 4 42% 7
. . . ~ 10 - 2 27%
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern. 1 2 45% 1 0 46% 3.60 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 49%8% 4% |_L
12 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 4 11 11
15 4 42% 42%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 2 2 o,
LP S BEPOB Berichte, Reflexionen). 54 8% 8% 0 85% 44 k. V.
|
3 4 5
20 q 12
15 - 46% 359/
4 %
- . . . - 10 4
LP S BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 15% 1 0 81% 4.04 KV,
gen offen (formativ, summativ). 5 4%
3 4 5
20
. . 15 7 9
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 104 2 21% 35% 5
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie I 19% 12% 0 54% 3.75 k. V.
noch lernen miissen. |—| im
1 3 4 5
20 - 15
58%
15 = 7
. - . L 10 4 %
LP S BEP11 Ich sage den ellnzellnen Schulelrlnr!'en und Schiilern, was sie in der Schule gut P 27% Py 0 85% 4.03 N
kénnen und worin sie besser sein kénnten. 5 Yo 4% |_| 8%
iy mi
23 4 5
16
20 7 62%
15 7
LP S BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 09 2 21% 0 88% 4.22 N
54 8% |_| 4%
3 4 5
20 13
15 7 50%
. - . e . st 10 27% 3
LP S BEP13 Iztijhnt;:preche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat: . 1/ 41/ |—| 1o% 41/ 0 62% 3.70 KV,
: sl Y
12 3 4 5
20 ~ 12
15 o 46% 3:0/
. . . . . 10 4 3 o
LP S BEP14 Ich Iegfe vor einer Prufur)g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 129 1 0 81% 4.04 N
ungeniigende Leistung ist. 5 4 49,27 4%
13 4 5
20 12
15 46% 8
- . . . . . . 4 31%
Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 09 4 1 o,
LP 8 BEP15 Lernkontrolle bewerte. 54 4%15/° |_| 4% 0 7% 4.15 -
13 4 5
20
15 6 7 7
i i its- - i ili 104 2 % 27% 27% 3
LP S BEP17 Bei der Beurteilung von lArbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 2 1 23% 12% 0 54% 3.85 KV,
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 - 8% 49, |_|
[
12 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

6/13
Digitalisierung im Unterricht
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4 = gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 46%
- - . 104 3 3 3 4
LP S DIUO1 A_n unserer Sc_hule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me 12%12% 129 1 15% 0 15% 287 KV,
dien im Unterricht. 54 0127 4%
Im| 1
1 2 3 45
20 4 11
15 . 4 42% 5
- . - 10 4 2 :
LP S DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 15% 15% 2 19% 0 8% 2.60 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 5 8% l—I
1 2 3 4
20 14
15 4 54%
) - . . . . ~ 10 4
LP S DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 3, 40 ; 2 0 58% 3.56 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 5 12%g, 15%
8% 4, 8%
— 1
12 3 4 5
20 4 11
15 4 6 42%
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 04 1., 23% 2 2 o
LP S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 4%154’ 8% 8% 0 50% 347 k. V.
12 3 4 5
20 11
15 7 42% 5
10 27% "
LP S DIU05 Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 11 19% 0 62% 3.78 k. V.
% 4% |_| M 4%
12 3 4 5
18
20 - 69%
LP S DIUOG Ich spreche mit den Schulen‘nnen und‘ Schilern im Unterricht Uber Risiken der 104 3 3 0 73% 3.86 KV,
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 5 12% 12%
4% 4%
=11
13 4 5
16
20 62%
15 M
Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 3 2 3 o,
LP S DIU07 Kommunikationstechnologien. A 8% 12% 0 69% 384 | kV.
14%4% ° =
12 3 4 5
20 q
15 8 8
o . — eath _ w04 3 3 31% 31% 4
LP S DIUO8 Un§ere thule glrbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 19%12% 15% 0 31% 313 KV,
logien gezielt préventiv. 5 |—| al
1 2 3 4
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Zusammenarbeit im Schulteam
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 2g
3 = geniigend g E 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 9 7
10 4 35% 27% 4
LP S ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 g0, 15% |—| 15% 0 27% 3.06 N
1
1 2 3 4
20 11
15 42%
10 3 4 5 2
LP S ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 129% 15% |—| 194’40/ 8% 0 23% 2.93 N\
[ =
1 2 3 4 5
20 10
5 38% 6
" . . . . _— ~ 10 3, ° 4 23%
LP S 7IS03 \ri\]l;'narbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam . b |—| 15% 41/ |—|i 0 19% 3.00 KV,
. 4%
12 3 4 5
20
15 6 6 7 .
i i - : - 10 23% 1 23%  20% 2 ) o
LP S ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 |_| . |_| |—| 8% 15% 0 35% 3.15 k. V.
1 2 3 4 5
20 0
15
10 " 3% 4 3
LP S ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 2% 459 15% 12% 0 15% 2.54 N
1 2 3 4
20
15 9 9
Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 : 3% 3% 2
LP S ZIS06 Jie cusammena 9 9 19% 1 ° 0 35% | 317 | N
richtsqualitat bei. 5 4% 8%
|
12 3 4
20 12
15 46% 5 .
A - . . A 10 3 3
LP S ZIS07 A[1 unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 12% 1 19% 1 15% 0 23% 3.12 K. V.
naren Austausch. 5 4% l—I 4% .
12 3 4 5
20
I 5 35?/
. T ) P % 4 4
Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben 10 2 2 499 o o o
LP S ZIS08 und Inhalte im Unterricht ab. 5 8%8% 15% 15% 0 50% 3.64 k. V.
12 3 4 5
20 11
15 5 42%
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 10 19% 2 3 0
LP §71S09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 8%12% 8% 12% 0 50% | 3.50 | k.V.
12 3 4 5
20
9
15
Wir hab Schule ei i Verstandni: ter Z 10 >, 3 3% : 4
LP S ZIS10 ir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen- 19% o0, 19% 15% 0 19% 275 KV
arbeit. 5 o l_I 0
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
9
15
10 3 260 35% 260
LP S ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 129 123% 1 3% 0 38% 3.40 N
5 "% w7
12 3 4 5
20 11
15 6 42% 4
) Lo . ! . : I 10 2 2 o
LP S ZIS12 Die Arbengn in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan. 2 2 23% 1 15% 0 46% 3.47 KV,
der abgestimmt. 5 8%8% 4% al
12 3 4 5
20 10
13 . 38% 5 4
o, 2
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. s 12%g, 9% o, 15% 0 27% 313 | k. V.
12 3 4 5
20
15 9 8
10 s, % 3%, 3
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 12%,, |_| 8%  12% 0 38% 3.35 k. V.
12 3 4 5
20 11
15 6 42%
) ! ! . 104 2 23% 34 3 N
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 8% 2%, 12% 0 15% 2.76 N
1 1
12 3 45
20
15 7 8
10 7% 4 3% 5 3
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 |—| 15% |—| swss%  12% 0 15% 242 k. V.
1 2 3 45
20
:z 3 277"/ 2 5 4
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 129 C19% % 19% 15% 0 27% 2.75 k. V.
[
1 2 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5| 2| ¢
N 5 = sehr zufrieden £ LR 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T E % 3 §
= i - o = = c
sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
7
. ) X X . 27% 2
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 0 35% 3.21 N
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

15 4
104 3 2
54 12%gy

! 35%
27% °

4%

IS

15%

1 2

38%

3.31

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20

104 3 3
5 12%12%

4 4
15% 15%

7
27%

19%

31%

3.18

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
104 32
5 12%gy

8
31%

6

23%
12%

4
15%

1 2

35%

3.29

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15 4

15% 129

7
27% 27% 3
12%

8%

38%

3.21

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20 q

07 19%

2
54 8%

12%

27%

3.00

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20 q
15 4

104 4 27%

15%

7 s 6
19% 23% 1
4%

12%

27%

267

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15 o

8%

42%

3.29

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20 q

10

5
19% 19%

5 6 5
2% 199 2
8%

12%

27%

273

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10 4 23%

5 5 4

4
15% 19% 19% 159

8%

35%

2.89

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20 q

04 4

7
1% 4

15% 19% 15%

8%

15%

3 4 5

23%

275
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gut B =, 2 8%
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 4 46% 6
4
. 10 9
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Kiar. s 8;15% |—| 2|3_i° 41/ 41/ 0 27% | 3.06 |
12 3 4 5
20 4 15
58%
15
N 10 - 5
LP S SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 129 19% 2 1 0 65% 3.70 N
51 . 8% 4%
2 3 4 5
20 12
15 5 5 46%
y L . 107 1 19% 19% 2 1
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. o o o 0 54% 3.47 N
5 4% |—I |—I 8% 4%
12 3 4 5
20
1
157 380"/ 8
. 104 43 Y 31%
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 15%129% |—| 41/ 0 69% 4.06 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 4 7 9
w0 43 a7y 3%
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 15% 129, 8% 41/ 0 42% 3.25 k. V.
12 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 - §
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= : £ 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :g £ k] 5
LP S SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 0 42% 3.14 A
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Schul- und Unterrichtsentwicklung

[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
9
15
S 35% 5
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. s emizn |‘| 41/ 1|3"/£ 0 38% | 3.33 | k.V.
12 3 4 5
20 q
15 . 7 6
i i i 4 i ick- 104 3 27% % 3
LP S SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 129 15% 23% 1% 12% 0 35% 3.15 KV,
lungsziele geeinigt. 5
1 2 3 4 5
20
15 - ° 7
104 3, 3% 21% 2 3
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 12%go, |—| 8%  12% 0 35% 3.25 k. V.
12 3 4 5
20 q
15 4 7 7 5
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10+ 38 2 21% 2% 2 19% o
LP S SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 12%gy 8% l—I 0 35% 3.29 “~
12 3 4 5
20
9
15
04 3 4 3 2??"/ s
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. s 12% 15% 129 ° 41/ H 0 27% 3.00 | k.V.
1 2 3 4 5
20
15 5 ‘ 6 7
- . . . . - 10 4 3 u 3 27%
LP S SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 19% 159 23% 12% 1 0 15% 250 KV
erreicht worden sind. 5 epgy, |_L
1 2 3 45
20 q
15 . 5 7
- Lo . - 5 10 4 3 0% 3 27%
LP S SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 159% 19% 23% 12% 1 0 15% 255 KV,
reicht worden sind. 5 4% |_L
1 2 3 4 5
20 1
15 6 42% 4
R - . - ~ 10 4 "
LP S SUE09 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 1 % 23% 3 15% 0 50% 3.59 KV,
terricht ein. 5 4 4%8% 8%
12 3 4 5
20 q 10
E T 4 6 . 38%
4 2 5
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 gy 15% 2|_|3/ 12% 41/ H 0 15% 2.80 k. V.
1 2 3 4 5
20 10
:2 ] 5 5 38%
" ) . . . L ) . i : 2 >
LP S SUE11 Wir nutzen die Ergebr]lsse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 19% o0 2 19% 1 0 23% 2.60 KV,
von Schule und Unterricht. 5+ © 8% 4%
1 2 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
9
15 4
10 - 2 4 P
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 12%gy, 15% 8% 2|_|3/° 0 42% 3.46 k. V.
1.2 3 4 5
20 q 9
15
10 2 ° 36% 60 2
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 J . 20% |_| 24% 41/ 8% 1 28% 3.00 k. V.
[l &
12 3 4 5
207 10
Al Schul d dafi d hte Ef Kl All 137 3 4 o 42 2
n unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 1 " 18Y " o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 12%16% |—| 16% g, 8o 1 24% 293 | kV.
12 3 4 5
20 q
15 8
o0 4 s S 2
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit nitzlich. 5 16%129 20% 450, 8% 1 32% 3.08 | k.V.
12 3 4 5
20
15 - 6 7 3;/
Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi- 10 24% 28% 2 4 . o,
LP S SUE16 schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 |—| 8%49, H 1 12% 277 k- V.
2 3 45
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
| 2 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
7
. . ) . 28% 4 4
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 1 32% 3.17 k. V.

|_|4% 4%
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|3
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 8
. . ) . ' . 04 2 ¢ 28% 32% 3 4
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern tUber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 8% 49, |—| 12% 16% 1 44% 3.53 k. V.
12 3 4 5
16
20 64%
15
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 10 1 123“/ 1230/ 2 1 76% 3.95 —
5 o, 2% b 8%
4%
13 4 5
20 11
15 A 6 44% 4
10 9 3
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 41/ T_r |—| 16% 12% 1 60% 3.82 k. V.
. =
2 3 4 5
20 13
15 4 52% 6
. . 104 22 24% 2
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 51 8%8% 8% 1 76% 4.1 k. V.
=
13 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
£y c
. 5+ | 3 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =8
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :g £ 8 5
20 13
15 52%
104 23 3 4
LP S ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 89512% 129%  16% 1 64% 3.88 —
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

|
1 10

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1]

6 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2]

6 8

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schuler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schuler fir inren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kénnen. Die Schilerinnen und Schuler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1]

7

8

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2]

1 8

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.

[D2S3] | | |

8 10
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4]
| | |

7 7
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewabhlt. [D3S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Relevanz des Inhalts wird den Schilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3]

7

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden korrekt und prézise dargestellt. [D3S5]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 14

Antwortmdglichkeiten

[ wenig ausgepragt

. massig ausgepragt

. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 93
Evaluationsbericht Schule Kalktarren, Schlieren | Schuljahr 2021/2022 96

Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2]

6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3]

9

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1]

13 11
| | 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2]

5 13
! ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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